'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 25 de noviembre de 2017

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 195 - Sec. II. - Pag. 38870
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PETRA
13184 Bases especificas procedimiento selectivo para provision en propiedad de una plaza de arquitecto / a

con cardcter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Petra, mediante concurso-oposicion libre

Mediante Resolucion de Alcaldia nim.103 / 2017 de 20 de septiembre se aprobaron las Bases Especificas del Procedimiento selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de arquitecto / a y que se relacionan a continuacion, para su conocimiento y efectos pertinentes.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A, CON CARACTER DE FUNCIONARIO

DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PETRA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE:
Primera. PUESTO DE TRABAJO
El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento selectivo para la provision, con caracter de funcionario de carrera, mediante

Concurso-Oposicion, de una plaza de arquitecto/a con destino al departamento de Urbanismo y Obras, vacante en la Plantilla del
Ayuntamiento de Petra para el afio 2017 con el nimero e incluida en la oferta ptblica de colocacion de 2017 aprobada por Decreto de
Alcaldia de 18 de septiembre de 2017 y publicada en el BOIB num. 125, de 12 de octubre de 2017 por el turno libre.

Caracteristicas de la plaza.

Denominacion/categoria: Arquitecto municipal. Escala de Administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100 %
de jornada (37,5 horas semanales), niveles de los complementos de destino y especifico a fijar por el Pleno.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea en ella, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP) y por la Ley 3/2007, de la Funcién Publica de las Islas Baleares (en adelante LFPIB). Y para aquello no previsto en
estas normas, se aplicara el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Las personas aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Estar en posesion de la licenciatura en Arquitectura o del titulo de Grado en Arquitectura mas el master universitario que habilite
para ejercer la profesion de arquitecto/a superior, de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD
861/2010, de 2 de julio, por el cual se establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcidn publica, mediante:

Certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccion general de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas
Baleares o por el érgano competente en el ambito de las mismas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
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f) No haber sido separados ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubieran sido separados o inhabilitados.
En el caso de pertenecer a otro Estado, no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendrd que declarar en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de un extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE. Previamente a la publicacion en el BOE
se habran publicado integramente estas bases y la convocatoria en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
Los anuncios sucesivos se publicaran tinicamente en el BOIB.
La solicitud puede presentarse en las formas que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- El justificante de haber ingresado la tasa municipal correspondiente por importe de 4’69 €.

*La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se determinen.
Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
con la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Esta resolucion se publicara en el BOIB y se expondra en la seccion de noticias de la Web municipal. Se concedera un plazo de diez dias
habiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva, si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo méximo de un mes, en una nueva resolucion con la cual se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el BOIB y en la seccion de noticias de la Web municipal.

Se designara el tribunal calificador y también el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion
se publicara en el BOIB y se expondra al publico en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del TREBEDP, el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio y el RD 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal tendra la categoria primera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
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presidente ni sin secretario; y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

La composicion del Tribunal tendra que ser predominantemente técnica y los vocales tendran que tener titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no
pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

Del Tribunal Calificador no podra formar parte el personal de elecciéon o de designacion politica, ni los funcionarios o el personal laboral
interino, ni el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un presidente/a, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el alcalde.

- Un secretario/aria, que sera el secretario interventor del Ayuntamiento de Petra con voz y voto.

- Tres vocales designados que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso en la plaza que se
convoca, que pueden ser de cualquier Administracion publica.

Asi mismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.
El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.

Todos los miembros del tribunal calificador percibiran los derechos que correspondan por su asistencia a las sesiones conforme prevé la
normativa estatal en esta materia. Los asesores y colaboradores del tribunal cobraran los mismos derechos.

Al tribunal de seleccion podré asistir, sin que forme parte, el Delegado de Personal del Ayuntamiento, que actuard como observador, con
funciones de vigilancia y para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la
pagina Web del Ayuntamiento de Petra (Portada-seccion de noticias).

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se podra modificar.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: valorado con hasta 40 puntos.

Constara de un ejercicio de desarrollo de un tema elegido del temario
Se aprobara obteniendo 20 puntos para pasar a la siguiente fase
Tiempo: 90 minutos.

Segundo ejercicio: valorado con hasta 40 puntos

Constara de dos casos practicos a desarrollar

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los cuales vengan proveidos.

Tiempo: 180 minutos

FASE DE CONCURSO

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/144/994988

i V2lorada con hasta 20 puntos
Experiencia en obra publica: 6 puntos
#E Tty lacion en Ingenieria superior: 6 puntos
Diplomatura técnica: 4 puntos
- Master relacionado con el puesto a cubrir: 2 puntos
Otros idiomas diferentes de los exigidos en las bases: 2 puntos
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Novena. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. En caso de Empate se
resolvera por sorteo.

Décima. LISTA DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
corporacion, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan
resultado seleccionados, por orden de puntuacion lograda, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también contra la lista provisional de aspirantes o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision, podran asistir acompafados de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso antes del inicio del ejercicio siguiente.

Resueltas las reclamaciones, en su caso presentadas, contra la lista provisional de aspirantes, el Tribunal hara publica la lista definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, la cual no podra contener un numero de aprobados superior al de las plazas convocadas (1). No obstante
lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del EBEP, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes del nombramiento o toma de posesion, el organo convocante podra requerir del organo de seleccion la lista complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Quedaran dentro de una bolsa de trabajo los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios de acuerdo con lo expuesto en la clausula
octava.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de aprobados y propondra el correspondiente nombramiento.
Undécima. Bolsa de trabajo

La bolsa estara formada por los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, a efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos
para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan, las ausencias del personal, las necesidades de los servicios, etc.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerlos un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino, en situaciones administrativas diversas como Comision de servicios, servicios especiales, acumulacion etc., o en situacion de
incapacidad temporal, licencias, etc., o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo
indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

En tanto que la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por
medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el cual hace
falta que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona

integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha

%facilitadc u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

%Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de noviembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 195 - Sec. II. - Pag. 38874

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/144/994988

plazo establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o pre-adoptiva, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Petra como personal funcionario interino
en otra escala, subescala, clase o categoria.

¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Petra como personal funcionario de carrera
y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la de la apartado b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situaciéon de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia
alegada. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

Duodécima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza los aspirantes que figuren, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia de
su publicacion, tendran que presentar al Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los documentos exigidos en la base
duodécima de las bases generales y los exigidos en la base tercera de estas bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se podra nombrar a quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor.

Quienes tengan la condicién de funcionarios publicos/personal laboral fijo, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, y s6lo tendran que presentar certificacion del 6rgano del cual dependen que acredite su
condicion de funcionario/personal laboral y otras circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimotercera. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez concluido el procedimiento selectivo, quienes lo hayan superado seran nombrados hasta el limite de las plazas anunciadas y que
estén dotadas en Presupuesto municipal.

Una vez efectuados los nombramientos, los nombrados tendran que tomar posesion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento. Quienes no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada
no podran acceder a la condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Decimocuarta. RECURSOS E IMPUGNACIONES

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales

calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO DE TEMARIO
Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado en la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: contenido
y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

Tema 3. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 4. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autonomicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria de la Administracion Local. Procedimientos de elaboracion de
las normas. Limites al control de la potestad reglamentaria.

Tema 5. La organizacion administrativa: concepto. Principios de actuacion de las administraciones publicas. Sumision de la Administracion a
la Ley y al Derecho, formas de sumision. Fuentes del derecho publico: enumeracion, jerarquia, fuentes escritas: leyes, ordenanzas,
reglamentos y bandos.

Tema 6. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

Tema 7. El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion, practica de notificaciones. Notificaciones en papel y
electronicas. Notificaciones infructuosas y publicacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

Tema 9. Procedimientos administrativos con especialidades. Cémputo de plazos. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del
procedimiento.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. Revision de oficio por la propia Administracion: revision de disposiciones y actos nulos. Procedimiento de declaracion de
lesividad de los actos anulables. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Recurso extraordinario de revision. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. La jurisdiccion contenciosa
administrativa: naturaleza, extension y limites. Objeto y legitimacion. El recurso contencioso administrativo.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion local: principios. Dafios indemnizables. El procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 14. El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre entes territoriales. La autonomia local.
La tutela administrativa de las entidades locales.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. La organizacion municipal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/144/994988

Tema 16. Los 6rganos municipales de gobierno y sus competencias: funcionamiento, convocatoria, orden del dia de los 6rganos colegiados
municipales. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Los miembros del Ayuntamiento y su estatuto juridico.

Tema 17. Los convenios: definicion y tipo. Contenidos, requisitos de validez y eficacia del convenio. Tramites preceptivos. Extincion y
it efectos.

Tema 18. Los contratos del sector publico: el Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley. Tipo de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
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privado; los actos separables.

Tema 19. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos. Directivas Europeas de aplicacion. Normas especificas de contratacion administrativa en la
Administracion local.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de

adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 22. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 23. Los contratos de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
suministros. El contrato de servicios.

Tema 24. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Gestion indirecta: la
concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.

Tema 25. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos. Derechos, deberes y situaciones administrativas
de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Régimen urbanistico y clasificacion del suelo a la Ley 2/2014. Las obras provisionales.

Tema 2. Instrumentos de planeamiento urbanistico a la Ley 2/2014.

Tema 3. La forma urbana y el espacio publico. Tramas urbanas y su evolucion histdrica en nuestro entorno.

Tema 4. El suelo rustico, régimen juridico a la legislacion estatal, Real Decreto Legislativo 2/2008 que aprueba el texto refundido de la Ley
del suelo.

Tema 5. La licencia municipal y la comunicacion previa de obra. Naturaleza juridica. Acto reglado. Actos sujetos a licencia y actos sujetos a
comunicacion previa a la Ley 2/2014.

Tema 6. La dimension temporal en las licencias de obras; la caducidad, prérroga y renovacion de las licencias, la normativa a aplicar en la
concesion de licencias, la normativa aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras a la Ley 2/2014.

Tema 7. La ruina. Concepto. Clases de ruina y los requisitos de cada una de ellas.
Tema 8. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Tema 9. Las infracciones urbanisticas: concepto y tipos generales y especificos. Las sanciones. La prescripcion.

Tema 10. Valoracion de los terrenos en el RDL 2/2008 que aprueba el texto refundido de la Ley del suelo. Valoracién de terrenos en
situacion de suelo rural y en situacion de suelo urbanizado.

Tema 11. El dominio publico local. Bienes que lo integran y su régimen juridico. Los bienes patrimoniales de la administracion local.
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Tema 12. La segregacion de terrenos en el suelo urbano, urbanizable y en el suelo rustico; supuestos en que procede y requisitos.
Tema 13. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

Tema 14. El contrato administrativo de obras. Contenido del proyecto técnico de obras, segiin su cuantia. La supervision del proyecto técnico
y el acta de replanteo.

Tema 15. La modificacion del contrato de obras. La recepcion de las obras y plazo de garantia. La liquidacion de las obras.

Tema 16. La Ley 11/2006 de evaluaciones ambientales y su relacion con el planeamiento urbanistico y las obras municipales. Evaluaciones
ambientales estratégicas y estudios de impacto ambiental.

Tema 17. Proyectos de intervencion en el patrimonio. Criterios generales de intervencion y técnicas especificas. La ley 12/1998, de 21 de
diciembre, del Patrimonio Histdrico de las Islas Baleares.

Tema 18. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Clasificacion de actividades. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y las modificaciones.

Tema 19. El régimen juridico del suelo rustico al Plan Territorial de Mallorca (norma 14 a 22 del Plan Territorial).

Tema 20. Distintos tipos de usos y autorizaciones en el suelo rustico, con su procedimiento a la Ley 6/1997, del suelo ristico de las Islas
Baleares.

Tema 21. El cédigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales, ambito de aplicacion y contenido del proyecto técnico.
Tema 22. El codigo técnico de la edificacion. Exigencias basicas.
Tema 23. Habitabilidad. Cédulas. Niveles minimos de habitabilidad.

Tema 24. Agroturismo y hoteles rurales. Concepto y normativa aplicable.

En Petra, a 22 de noviembre de 2017

El Alcalde,
Marti Sansaloni Oliver

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/144/994988

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-11-24T13:49:46+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1511527786003
	Aprobación del documento




