BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL URGENTE
DE DOS PEONES DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria de selecciéon mediante concurso-
oposicion de dos peones de la Brigada Municipal, para su urgente contratacion laboral temporal (a
jornada completa de 37,5 horas semanales en turnos de mafiana y tarde), con una retribucién de 14
pagas mensuales al afio de 1.000,39 euros cada una.

Las funciones que tendrdn encomendadas serén las siguientes:

—Lectura de contadores del consumo domiciliario de agua potable.

—Pequeiias obras, instalaciones y servicios de reparaciéon y mantenimiento de edificios y espacios
publicos municipales.

—Conservacién y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucién de
energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

—Mantenimiento, limpieza, preparacion de sepulturas, enterramientos y exhumaciones en el
cementerio municipal.

—Limpieza, pavimentacién y conservacion de vias publicas.

—Mantenimiento y control calefaccién y su llenado en edificios municipales.

—Limpieza y conservacién de parques y arbolados.

-Limpieza de las diversas instalaciones y recintos municipales.

—Conduccién de vehiculos municipales.

—Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

—Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

—Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revisar los
depdsitos y bombas de agua y arreglar averias.

—Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de
trabajo.

—Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje por terceros.
— Apertura y control, para su buen funcionamiento, del polideportivo municipal, asi como su
limpieza.

—Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad
del Ayuntamiento.

—Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios municipales

Las bases tendrdn que ser aprobadas por la Alcaldia-Presidencia o por el Regidor Delegado
de personal, y publicadas mediante anuncio en el BOIB, en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1. Para formar parte, las personas interesadas tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidon Europea o la de los Estados
a los cuales, en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores. También pueden ser
admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de
derecho; y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no haya separacién de derecho,
sean menores de veintitin afos o mayores de dicha edad dependientes; todo lo anterior de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del



empleado publico. También pueden ser admitidos los extranjeros con residencia legal en
Espana.

Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y de su origen no se
desprenda el conocimiento de la lengua castellana, tienen que acreditar su conocimiento
mediante la aportacién del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD
1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacién de que estdn en posesion de una
titulacién académica espaifiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el cuamplimiento de las tareas del puesto de trabajo.
c¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica minima exigida o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

- EGB, Titulo de graduado escolar (Ley 14/1970) o equivalente.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero hay que aportar la correspondiente
documentacidn que acredite la homologacion.

La titulacién se tiene que acreditar mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad puede declarar también la
equivalencia de titulos.

e) No haber estado separado del servicio o despedido, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones correspondientes. En el caso de pertenecer a otro Estado, el
aspirante no podrd encontrarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso
al servicio ptiblico o el ejercicio de las funciones correspondientes.

f) Con cardcter previo a la formalizacién del contrato laboral, el interesado tiene que manifestar
que no desarrolla ningtin puesto o actividad en el sector publico de los que delimita la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, lo tendrd que declarar en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracién de
compatibilidad o incompatibilidad.

2. Los aspirantes tienen que reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el
proceso.

3. De conformidad con lo que dispone el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integraciéon social del minusvédlido, y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad, las personas
minusvélidas serdn admitidas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre y
cuando la minusvalia en cuestién, no determine una disminucién significativa de la capacidad
funcional para el cumplimiento de las tareas del puesto de trabajo.



TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo
normalizado de solicitud y se tienen que presentar en el Registro Municipal de entrada del
Ayuntamiento de Petra, dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el BOIB; y tienen que ir dirigidas al Alcalde-Presidente o
Regidor Delegado de personal. Si el dltimo dia de presentacién recayera en sdbado, el plazo se
entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. También pueden presentarse las solicitudes
mediante las otras formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las administraciones ptblicas y del procedimiento administrativo comun, en la
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LRJPAC) y por el Real Decreto ley 8/2011, de 1
de julio.

En caso de presentacién de instancias en las Oficinas de Correos, se tienen que entregar en dichas
dependencias, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos; y ademds habrd que enviar por FAX a las
oficinas municipales el resguardo de presentacion correspondiente. S6lo asi se entenderd que
tuvieron su entrada las instancias el dia de su presentaciéon en Correos y por tanto podrd ser
admitido el aspirante en la convocatoria.

La no presentaciéon de solicitudes en tiempo y forma determina la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

2. El modelo normalizado de solicitud, que se adjunta como Anexo III, se encontrard gratuitamente
a disposicion de las personas interesadas en el Registro Municipal de entrada del Ayuntamiento de
Petra y en la pagina Web municipal (http://www.ajpetra.net), a partir de la apertura del plazo para la
presentacion de solicitudes.

3. Ademis de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar en el modelo
normalizado de solicitudes, las personas interesadas tienen que acompafarla con la documentacién
que se detalla a continuacioén:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer
nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada del documento oficial acreditativo de la
personalidad.

4. Todos aquellos documentos acreditativos de méritos evaluables de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo II de las presentes bases, no se tienen que adjuntar a la solicitud, dado que
solo los tienen que presentar, mediante el original o la fotocopia compulsada o cotejada, aquellas
personas que hayan superado la fase de oposicion.

5. A este efecto, la Comision de valoracion establecerd un plazo de diez dias hébiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicidn, para
que las personas aspirantes presenten la documentacién correspondiente a los méritos alegados en
el Registro Municipal de entrada del Ayuntamiento de Petra. Los méritos alegados y no justificados
por los aspirantes en la forma indicada no se valoran.

6. Los aspirantes pueden retirar los documentos acreditativos de los méritos presentados en el plazo
de tres meses a contar desde el dia siguiente de adquirir firmeza la resolucién definitiva del
procedimiento; de lo contrario, podrin ser destruidos.



7. Las personas aspirantes, tienen que conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si
le fuera requerida en cualquier momento de la realizacidn de las pruebas selectivas.

8. La presentacién de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, el consentimiento de los afectados para que
el Ayuntamiento de Petra los utilice para su gestion. Los interesados disponen, en todo caso, de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los términos previstos en la
legislacién vigente; siendo responsable del fichero correspondiente el Ayuntamiento de Petra.

9. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompafada de la
correspondiente traduccidon a la lengua castellana o catalana, por ser las oficiales en esta CCAA.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. En el plazo méximo de 10 dias naturales, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, la autoridad convocante (Alcaldia-Presidencia o Regidor Delegado de personal)
tiene que dictar resolucién por la cual se apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo. Esta resolucidon se publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su Web municipal, con expresion del nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos, nimero del documento nacional de identidad y, si procede, de la causa de la
no admisién. La correspondiente resolucion tiene que indicar el lugar, la fecha y la hora del inicio
del proceso selectivo.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusién no
enmendables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién dentro del plazo de
presentacion de instancias.

-Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases de
la convocatoria.

2. En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro
del plazo y en la forma oportuna, las personas interesadas deberian comprobar no sélo que no
figuran en la relacién de personas excluidas, sino ademds, que sus nombres constan en la relacién
de personas admitidas.

3. Para enmendar un posible defecto, acompaiiar los documentos que sean preceptivos o presentar
reclamaciones; se dispondrd de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién indicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Esta enmienda
no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados por participante seleccionado.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos que haya,
justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Si no se presentan enmiendas, se considerard elevada a definitiva la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, y no serd necesario volver a publicarla.

4. Si se presentan reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas mediante la resolucién que apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos, que se publicard, asi mismo, en los lugares indicados para

la lista provisional.

Esta tltima publicacidn, servira de notificacion a los efectos de impugnaciones y recursos.



5. Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. E1 Organo calificador en el procedimiento selectivo estara constituido en la forma que determina
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
conforme a lo que prevea la normativa balear de aplicacién en cada momento; y estard compuesto
por los siguientes 5 miembros:

Presidente: Un empleado laboral de similares caracteristicas e igual o superior categoria
a la requerida para las plazas convocadas.

Secretario/a: Con voz pero sin voto y que se designa por votacién entre todos los
Vocales.

3 Vocales: A elegir por sorteo entre todo el personal funcionario de carrera y laboral
fijo del Ayuntamiento y de la Mancomunidad Pla de Mallorca, los cuales en
principio y como minimo, serian los siguientes: Francisco Gonzilez Benito
(Secretario-Interventor de la Corporacién), Llucia Llompart Cerda
(Orientadora laboral de la Mancomunidad citada), Marti Marquez Ribot
(Auxiliar administrativo), Antoni Gibert Ferrer (Pe6n de brigada municipal);
quedando excluidos los suplentes que después se dirdn.

Suplentes:

De Presidente: Un empleado laboral de similares caracteristicas e igual o superior
categoria a la requerida para las plazas convocadas.

De Secretario/a: Margalida Font Bauz4 (Auxiliar administrativa municipal).

De Vocales: Miquel Febrer Roca (Administrativo municipal), Gabriel Monroig Bover
(Policia Local), Bartomeu Torrens Rossellé (Policia Local).

2. A partir de su constitucién, el Organo de seleccién, para poder actuar validamente, necesitar la
presencia de al menos Presidente/a, Secretario/a y 2 Vocales.

3. Los miembros tienen que estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior
que la exigida a las personas aspirantes.

4. Los miembros de la Comisién tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que comunicar a la
autoridad convocante (Alcaldia-Presidencia o Regidor Delegado de Personal), cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento administrativo comun, o si
han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que
se trata, durante los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5. Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros de la Comision cuando se dé
alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.



6. La Comisién no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin Presidente/a ni Secretario/a; y sus decisiones
se tienen que adoptar por mayoria.

7. Las situaciones de empate serdn resueltas por voto de calidad de la Presidencia, una vez repetida
la votacion, por analogia con lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley Balear 20/2006 de 15 de
diciembre, para la adopcién de acuerdos por las Corporaciones Locales.

8. ElI Organo de seleccién podrd durante sus sesiones recabar el asesoramiento gratuito de
especialistas técnicos en la materia que sea, para que colaboren puntualmente en el desarrollo del
proceso de seleccién y bajo la direccién del Organo mencionado. Incluso la Comisién puede
disponer la incorporacidn a sus tareas de asesores o especialistas, siempre con cardcter voluntario y
gratuito.

9. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma que establezca la Ley.

10. No se contemplan dietas, ni gastos de desplazamiento, ni indemnizaciones, para los miembros
del Organo de seleccién, por tratarse de empleados piiblicos que trabajan en Corporaciones Locales
ubicadas en el niicleo urbano de Petra y por celebrarse las sesiones de dicho Organo dentro de la
jornada laboral de tales empleados, la cual ya estd retribuida por sus respectivas Administraciones
Publicas.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicién, puesto que se considera el
sistema mds adecuado en este caso, para permitir una mejor aplicacién de los principios de mérito y
capacidad, asi como para la valoracion de la experiencia laboral y/o la formacion adecuada para las
funciones a desempeiar, sin perjuicio del principio de igualdad. Las pruebas de seleccidn se inician
con la fase de oposicién y contindan con otra posterior de concurso.

Quienes no superen la fase de oposicién no podran acceder a la fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION.
Esta fase consta de los siguientes ejercicios de carcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consiste en responder 20 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, de las
cuales s6lo hay 1 correcta; y las cuales se refieren al programa de temas que figuran en el Anexo I
de las presentes bases. Estas preguntas pueden plantearse en lengua castellana o catalana. Cada
pregunta contestada correctamente se valorard con 1,25 puntos, las preguntas no resueltas, tanto si
figuran las 4 opciones en blanco como si figura con mds de una respuesta, no se valorardn. En
cuanto a las preguntas con respuesta errénea se penalizaran con 0,33 puntos.

El ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos y se debe obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.
El tiempo médximo para efectuar este ejercicio serd de 45 minutos.

Segundo ejercicio: Consiste en la realizacién de un examen tedrico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo y el temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

El ejercicio se valora de 0 a 20 puntos y se tiene que obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

El tiempo médximo para efectuar este ejercicio serd de 60 minutos.



Tercer ejercicio: Consiste en la realizacion de prueba practica relacionada con las tareas
habituales del puesto de trabajo y propuesta a los aspirantes por la
Presidencia de la Comision de Valoracion.

El ejercicio se valora de 0 a 40 puntos y se tiene que obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo.

El tiempo médximo para efectuar este ejercicio serd de 60 minutos.

2. FASE DE CONCURSO.

Los méritos que la Comisién de calificacién ha de valorar en la fase de concurso, son los
establecidos en el Anexo II de estas bases, y los aspirantes tienen que presentar la documentacién
correspondiente, conforme se establece en el punto 5 de la base tercera.

SEPTIMA. PUBLICACION DE LAS VALORACIONES

1. Concluida la valoracién del proceso selectivo, la Comisién de valoracidn, tiene que hacer ptiblico
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su Web municipal (http://www.ajpetra.net), una
lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes con indicacién del
ndmero del documento nacional de identidad.

Esa lista tiene que venir ordenada de mayor a menor puntuacién total.

2. Orden de prelacion. En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente,
los criterios siguientes:

a) Tener nota mds alta en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

b) Tener nota mds alta en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
c) Tener nota m4s alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
d) Tener una puntuacién mas alta en la fase de concurso.

3. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles, a contar a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista citada, para formular las alegaciones pertinentes sobre la valoracién
provisional del proceso selectivo. En caso contrario, la lista provisional se entenderd elevada a
definitiva. La Comisién de valoracién tiene que elevar la lista definitiva a la Presidencia de la
Corporacién o Regidor delegado correspondiente, para la contratacion mediante Decreto de los
seleccionados. Dicha lista definitiva se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Petra y en su pagina Web municipal (http://www.ajpetra.net)

OCTAVA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Si con posterioridad fuera necesario sustituir a alguno de los inicialmente seleccionados, en
supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede contratar temporalmente; se tiene
que ofrecer el puesto a las personas incluidas en la lista definitiva y que se encuentren en situacién
de disponibles, de acuerdo con el orden de prelacién existente en dicha lista, siempre que cumplan
los requisitos que exigen las bases de la convocatoria.

2. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda, el lugar y el plazo en el cual hace
falta que se presente. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento
en el plazo de un dia habil — o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se hace en viernes —y
su disposicién a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia-Presidencia o Regidor Delegado
de Personal, se entiende que renuncia. Este plazo tiene que ser como minimo de 3 dias hébiles y



como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender el
derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

3. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita, de acuerdo con el punto
anterior de esta base, se las tiene que excluir de la lista de Peones de Brigada Municipal de obras
disponibles, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia
de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de
los tres dias hébiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento
permanente o pre-adoptivo, incluyendo el periodo en que sea procedente la concesidon de
excedencia por cuidado de hijos e hijas para cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en alguna Administracién Publica, en un puesto incluido en su Relacién de
puestos de trabajo o documento equivalente, como personal funcionario, laboral fijo o laboral
temporal,

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

4. Las personas interesadas estdn obligadas a comunicar por escrito a la Alcaldia-Presidencia o
Regidor Delegado de personal, la finalizacién de las situaciones previstas en el punto 3 de esta
base, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con aportacién de la
justificacién correspondiente. La falta de comunicaciéon en el plazo establecido determina la
exclusion de la lista definitiva de Peones de Brigada Municipal de obras como disponibles.

5. La posterior renuncia de una persona seleccionada para el puesto laboral temporal, asi como el
incumplimiento del deber de la formalizacién del contrato correspondiente, supone la exclusion de
la lista definitiva de trabajadores disponibles, excepto que estas circunstancias se produzcan como
consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo o en los casos de fuerza mayor.

6. El personal contratado laboral temporal procedente de la lista definitiva de aspirantes creada
mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia
de renuncia voluntaria, quedard incorporado automdticamente a dicha lista, en el lugar que le
corresponda de acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento en que se formo.

7. Las personas aspirantes de la lista definitiva al efecto de ofrecerles un puesto de trabajo, estdn en
situacion de disponibles o no disponibles.

8. Estén en situacion de no disponibles, aquellas personas incursas en alguno de los supuestos de la
base 8* 3 o en casos de fuerza mayor.

Mientras la persona aspirante esté en la situacién de no disponible en la lista definitiva, no se la
llamar4 para ofrecerle un puesto de trabajo.

9. Estén en la situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la lista definitiva, con la
consecuencia de que se las tiene que llamar para ofrecerles un puesto de trabajo, en caso necesario
y legalmente permitido, de acuerdo con su posicién en dicha lista.

10. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 3 de esta base, conservan la posicién que tengan en la lista
definitiva. No obstante, quedan en la situacidon de no disponible y no recibirdn ninguna oferta mas,
en tanto se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacién de comunicar la finalizacion de las
situaciones mencionadas en la forma y en el plazo previstos en el apartado 4 de esta base.



11. Periodo de prueba: Durante el primer mes desde el inicio de la prestacién de servicios, la
Alcaldia-Presidencia o el Regidor Delegado de personal, en su caso, pueden dejar sin efecto la
contratacion del aspirante seleccionado, si se produce una manifiesta no idoneidad del mismo para
el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo, justificada por escrito mediante
resolucién de Alcaldia; por considerarse dicho periodo como parte integrante del proceso selectivo.
En tal supuesto, serd obligado contratar al siguiente aspirante que aparezca en la lista definitiva por
orden de puntuacion.

NOVENA. INCIDENCIAS

La Comisién de selecciéon queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto
desarrollo del procedimiento, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion de
dicha Comisidn se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las
incidencias y recursos que puedan presentarse, sin perjuicio de la delegacion de dicha facultad en el
Regidor de personal o de deportes.

DECIMA. IMPUGNACION

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven, de éstas y de las actuaciones
de la Comisién de valoracion, pueden ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun.

ANEXO 1
Temario

Tema 1: Tipos de instalaciones municipales.

Tema 2: Funciones del Personal de Brigada Municipal de obras.

Tema 3: Seguridad y Salud en el trabajo: conocimientos bésicos de prevencion.
Tema 4: Instalaciones eléctricas.

Tema 5: Fontaneria.

Tema 6: Jardineria.

ANEXO II
Baremo de méritos

El baremo de méritos se estructura en cinco bloques: experiencia profesional, méritos académicos,
acciones formativas, conocimientos de lenguas extranjeras y conocimientos de la lengua catalana.

1. Experiencia profesional
1. Valoracién de méritos:
La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados, que acrediten experiencia profesional en
la realizacién de funciones de naturaleza o contenido técnico andlogas a las de Peones de Brigada
Municipal de Obras y se hayan prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, siempre
que se encuentren dentro del dmbito de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, asi como los prestados en
cualquiera de las entidades de derecho publico, en fundaciones del sector publico y en consorcios
que no tengan forma societaria, justificados con certificado de servicios prestados expedido por la
administracién publica correspondiente: 0,15 puntos.



3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados, que acrediten experiencia profesional en
la realizacién de funciones de naturaleza o contenido técnico andlogas a las de Peones de Brigada
de Obras y se hayan prestado en empresa publica societaria o privada, justificados con certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de Vida Laboral) y copia compulsada del contrato de
trabajo: 0,10 puntos.

4. Se excluyen los cargos en Comisiones, Juntas y organismos publicos y privados. Los servicios
prestados se contabilizan en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacién de otros
tipos de jornadas, los servicios prestados se contabilizan proporcionalmente al tiempo trabajado.
No obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios por tal de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad) se computa en todo caso, como
jornada completa.

2. Méritos académicos
1. Valoracién:
La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

No se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas, cuando sean necesarias para conseguir las
titulaciones superiores alegadas.

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas oficiales:
a) Titulo de FP I técnica relacionada con fontaneria, electricidad o jardineria: 2,5 puntos.

b) Titulo de FP II técnica relacionada con fontaneria, electricidad o jardineria: 5 puntos.

3. Acciones formativas.
1. Valoracioén:
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos relacionados con el puesto de trabajo
(fontaneria, electricidad o jardineria), realizados en Centros oficiales siempre y cuando se presente
el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia:

De 5 a 10 horas: 0,10 puntos

De 10 a 20 horas: 0,20 puntos
De 20 a 30 horas: 0,30 puntos
De mas de 30 horas: 0,40 puntos

3. Las acciones formativas estdn constituidas por:

Los cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos o promovidos por las Administraciones
Publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua entre la Administracién
y los agentes sociales, asi como los homologados por la Escuela Balear de Administracién Publica
(EBAP), asi como los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB), por la Consejeria de Trabajo y Formacién, cursos
impartidos por la Real Federacion Espaiiola de Natacion y por otras entidades u organismos locales,
autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional, cuando el
contenido esté directamente relacionado con las materias siguientes: fontaneria, electricidad o
jardinerfa.



4. Conocimientos de lenguas extranjeras:
1. Valoracién:
La puntuacién méxima de este apartado es de 0,50 puntos.

2. Titulos y certificados expedidos por el EBAP o equivalentes:

Nivel elemental: 0,05 puntos.
Nivel medio: 0,07 puntos.
Nivel superior: 0,10 puntos.

3. Titulos o certificaciones expedidas por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:

Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 0,05 puntos.
Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 0,07 puntos.
Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,10 puntos.
Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 0,15 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 0,25 puntos.

4. En caso de presentar mds de un titulo o certificacion sélo se valora el de mayor puntuacién.

5. Conocimientos orales y escritos de catalan
1. Valoracién:

La puntuacién maxima de este apartado es de 0,50 puntos.

Se valoran los certificados siguientes:
Certificado Nivel A2 o equivalente: 0,10 puntos.
Certificado Nivel B1 o equivalente: 0,15 puntos.
Certificado Nivel B2 o equivalente: 0,20 puntos.
Certificado Nivel C1 o equivalente: 0,25 puntos.
Certificado Nivel C2 o equivalente: 0,35 puntos.
Certificado Nivel E (Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,15 puntos.

Se valora sélo el certificado de nivel mds alto que aporte la persona interesada, excepto el

certificado de Nivel E que podra ser acumulado con otro para sumar puntos.

2. Acreditacion:

Los méritos a que se refiere el apartado anterior se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia cotejada del certificado del nivel de conocimientos de la lengua catalana
expedido por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno Balear, o bien
original o la copia cotejada de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la
normativa vigente.

ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS,
PARA CUBRIR CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, NECESIDADES URGENTES
DE CONTRATACION.

PERSONA SOLICITANTE
1° apellido:
2° apellido:



Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:
Nacionalidad:

Direccién:

Num.:

Piso:

Municipio:

Provincia:

Cédigo Postal:

Otros (Poligono, nombre de la casa, etc.):
Correo electronico:
Grado discapacidad:
Descripcion:

Adaptacién que solicita:

EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria de dos puestos de trabajo de peones de Brigada municipal
de obras, para cubrir con cardcter laboral temporal, necesidades urgentes de contratacién del
Ayuntamiento de Petra.

DECLARO RESPONSABLEMENTE BAJO PROMESA

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que
son ciertos los datos que se consignan en este documento que tendrd cardcter publico en el
momento de su registro en el Ayuntamiento de Petra.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o en caso de no poseer
nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad.

OTROS DATOS

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo
En, a 2015

(Firma)

Sra. Presidente-Alcalde (o Regidor Delegado de Personal).

(*) Los datos facilitados por Usted en este formulario pasardn a formar parte de los ficheros
automatizados propiedad del Ayuntamiento de Petra y pueden ser utilizados por el titular del
fichero para el ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. De conformidad
con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caricter personal,
puede Usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante
instancia presentada ante el Registro General de entrada del Ayuntamiento de Petra.

Petra a 29 d octubre de 2015.



