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De conformitat amb l’acord adoptat pel Consell d’Administració de la Fundació Escola Municipal 
de Música de Petra de data 10 de setembre de 2015, es publiquen les bases que han de regir el 
procediment selectiu per a la contractació del professorat pel curs 2015/16. 
 
 

BASES DE CONTRACTACIÓ PER A LA FUNDACIÓ 
ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE PETRA. 

 
1.- NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ. 
 

1.1.- CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL 
 
Professors per a l’Escola Municipal de Música de Petra amb les següents especialitats i 
característiques orientatives, que podran variar en funció dels alumnes que es matriculen. 
 

OPCIÓ LLOC DE TREBALL HORES SETMANALS RETRIBUCIÓ 
MENSUAL BRUTA 

Opció 1 Llenguatge musical 1 8,00 512,00 € 
Opció 2 Saxo 5,50 352,00 € 
Opció 3 Percussió 1 3,00 192,00 € 
Opció 4 Llenguatge musical 2 6,00 384,00 € 
Opció 5 Xeremies 5,00 320,00 € 
Opció 6 Piano 1 11,75 752,00 € 
Opció 7 Piano 2 5,00 320,00 € 
Opció 8 Percussió 2 4,00 256,00 € 
Opció 9 Guitarra popular 4,50 288,00 € 
Opció 10 Flauta travessera 6,00 384,00 € 
Opció 11 Violí 3,50 224,00 € 
Opció 12 Clarinet 4,00 256,00 € 
Opció 13 Trompeta 4,00 256,00 € 

    
 
 1.2.- TIPUS DE CONTRACTE LABORAL. 
 
A temps parcial i/o per obra o servei determinat consistent en un curs acadèmic. 
 
 1.3.- DURADA DEL CONTRACTE. 
 
Des de l’1 d’octubre de 2015 al 31 de maig de 2016. 
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 1.4.- PUBLICITAT. 
 
Les bases íntegres es publicaran al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Petra, al tauler 
d’anuncis de l’Escola Municipal de Música de Petra i a la pagina web de l’Ajuntament de Petra. 
 
2.- CONDICIONS MÍNIMES QUE HAURAN D’ACOMPLIR ELS CANDIDATS. 
 
Per participar en aquesta convocatòria, les persones interessades han de complir, en la data 
d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els requisits següents, dels quals han 
d’estar en possessió durant tot el procés selectiu: 
 
 2.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en què, d’acord amb 
l’article 57 de l’estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP), i permeti l’accés a l’ocupació pública. 
En el cas d’estrangers/res s’haurà d’acreditar el domini de les llengües oficials de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 
 
 2.2.- Haver complit els 16 anys d’edat i no superar l’edat de jubilació. 
 
 2.3.- Posseir la titulació de Grau Mitjà, en l’especialitat a què s’opta o equivalent dins 
el termini de presentació de sol·licituds per prendre part en les proves selectives. Els/les 
nacionals dels Estats membres de la Unió Europea o d’altres estats diferents hauran 
d’acreditar el reconeixement del seu títol oficial per l’estat espanyol, de conformitat amb la 
normativa vigent en la matèria. 
 
 2.4.- No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal 
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. 
 
 2.5.- No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici d’ocupacions o 
càrrecs públics ni haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 
Administració Pública. 
 
3.- MÈRITS. 
 
 3.1.- Per haver exercit activitat docent en l’especialitat que s’opta, fins a un màxim de 
3 punts: 0,1 punt/mes. 
 

3.2.- Formació específica i/o cursos de perfeccionament relacionats amb l’especialitat 
que s’opta i acreditats per organismes oficials, fins a un màxim de 2 punts: 

 
20 hores o més    0,25 punts/curs. 
50 hores o més    0,50 punts/curs. 
75 hores o més    0,75 punts/curs. 
100 hores o més    1,00 punt/curs. 



Fundació Escola Municipal de Música de Petra 
 

C/ del Pare Miquel de Petra, 18 (edifici Teatre de Petra)   07520   Petra 
Telèfon 971 56 17 83   email:   emusicapetra@gmail.com 

3 

 
 3.3.- Altres titulacions musicals, fins a un màxim de 1,00 punt. 
 
   Títol professional o de grau mitjà  0,50 punts 
   Títol superior     1,00 punt. 
 
 3.4.- Valoració d’altres mèrits aportats: 
 

Nivell B1 català (abans nivell A) o equivalent:  0,25 punts. 
Nivell B2 català (abans nivell B) o equivalent:  0,50 punts. 
Nivell C1 català (abans nivell C) o equivalent:  0,75 punts. 
Nivell C2 català (abans nivell D) o equivalent:  1,00 punt. 

 
3.5.- Valoració conjunta dels currículums per tal de cercar la millor adequació a la 

plaça objecte de la convocatòria, segons el criteri del tribunal, fins a un màxim de 2 punts. 
 
 3.6.- Entrevista personal, amb un màxim de 2 punts. Únicament en el supòsit de què 
diferència de la suma de les puntuacions dels dos primers qualificats pels mèrits anteriors, no 
sigui superior a 2 punts o hi hagi empat, es realitzarà l’entrevista davant del Tribunal valorant-
ne experiència, idoneïtat i aptitud de l’aspirant, en relació amb les funcions a desenvolupar. 
 
4.- PROCEDIMENT. 
 
 4.1.- Presentació de documentació. Dins dels 10 dies naturals des de la publicació de 
l’anunci els aspirants presentaran una instancia en el Registre d’entrada de la Fundació Escola 
Municipal de Música de Petra. També poden presentar-se a les oficines municipals de 
l’Ajuntament de Petra, o en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 38.4 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú (en cas de que l’aspirant optí per aquesta darrera opció, 
l’aspirant es troba obligat a notificar-ho o bé per correu electrònic a emusicapetra@gmail.com, 
o bé al fax de l’Ajuntament de Petra 971 83 02 62). 
 

4.2.- Les sol·licituds han d’anar acompanyades de la documentació acreditativa dels 
mèrits i conforme el següent guió: 
 

a) Manifestar en la sol·licitud que es compleixen totes les condicions 
exigides en aquestes bases. 

b) Manifestar el consentiment al tractament de les dades de caràcter 
personal que són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i 
per a la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la legislació vigent. 

c) Adjuntar la documentació necessària per a la fase de concurs d’acord amb 
el següent detall: 
i. Índex detallat de tota la documentació que es presenta, detallant 

cada un dels mèrits. 
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1. En cas dels cursos o similars, s’especificarà denominació del 
curs, entitat organitzadora, homologació i número d’hores. 

2. En cas de l’experiència laboral, s’especificarà cada 
entitat/empresa, lloc de treball i número de mesos d’alta. 

ii. Currículum vitae. 
iii. Còpies i documents acreditatius dels mèrits a tenir en compte. 

A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes 
que consten en el barem de mèrits, com ara períodes treballats segons 
especialitats, experiències professionals, cursos, màsters, CAP, etc. (es 
poden acreditar mitjançant informe de vida laboral i/o fotocòpies dels 
contractes, nòmines o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa i 
durada dels serveis prestats). 

 
 4.3.- La documentació i, si escau, l’entrevista personal serà avaluada per un Tribunal 
integrat per: 
 
 President/a:  El president del Consell d’Administració, o persona en qui delegui. 
 3 Vocals:  2 membres del Consell d’Administració assignats per a tal funció. 

 La Directora de l’Escola Municipal de Música de Petra, amb 
titulació Superior de Música. 

Secretari/a: El secretari del Consell d’Administració que actuarà amb veu però 
sense vot. 

Assessorament: 1 professor/a amb titulació Superior de Música designats pel 
Consell d’Administració. 

 
 4.4.- Informació dels resultats de l’avaluació: La informació del resultat es publicarà 
en el tauló d’anuncis de l’Escola de Música de Petra i a la web de l’Ajuntament de Petra. 
 

4.5.- Formalització: En el termini màxim de 7 dies, la persona seleccionada haurà 
d’aportar els documents necessaris per a la formalització del contracte. 
 
La formalització del contracte es farà efectiva durant el mes de setembre, abans de l’inici de 
curs. 
 
 4.6.- La resolució definitiva anirà acompanyada d’una borsa de treball de la resta 
d’aspirants d’acord amb la puntuació obtinguda (aquesta funcionarà d’acord amb les bases 
generals de borses de treball aprovades per l’Ajuntament). 
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SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ. 
 
____________________________________, amb DNI núm. _____________, i domicili a 
l’efecte de notificacions en ___________________, telèfon _______________ i correu 
electrònic ___________________ 
 
EXPOSA: 
 
Que vull participar a la convocatòria per a la contractació de professorat per la fundació de 
l’Escola Municipal de Música de Petra, de conformitat amb les bases aprovades per a tal fi per 
part del Consell d’Administració de la Fundació Escola Municipal de Música de Petra en data 10 
de setembre de 2015. 
 
Que declara que es compleixen totes les condicions exigides en aquestes bases i estar en 
possessió de tots i cadascun de les condicions i requisits que apareixen a les bases de la 
convocatòria. 
 
Que dona el consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d’acord amb 
la legislació vigent. 
 
L’opció objecte de la convocatòria a la que vull optar és: _______________ conforme al 
quadre de les característiques del llocs de treball. 
 
Que adjunta la següent documentació: 
 

- Fotocòpia del DNI. 
- Fotocòpia del títol acadèmic exigit a la convocatòria. 
- Fotocòpia detallat de tota la documentació que es presenta, detallant cada un dels 

mèrits conforme a les bases. 
- Currículum vitae. 

 
Motiu pel qual SOL·LICITA: 
 
Ser admès i poder participar en el procediment selectiu esmentat. 
 
Petra, a dia ______ de _____________ de 2015. 
 
 
 
 
Sr. President de la Fundació Escola Municipal de Música de Petra. 


