BASES I CONVOCATORIA PER A COBRIR UNA VACANT EN LA CATEGORIA
DE PEO DE BRIGADA COM A PERSONAL LABORAL INDEFINIT I CREACIO
DE BORSA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Les presents bases i convocatoria tenen per objecte COBRIR UNA PLACA VACANT
DE PEO DE BRIGADA COM A PERSONAL LABORAL INDEFINIT per torn lliure, de
les places catalogades de "LA BRIGADA MUNICIPAL" i també la creacié d’una borsa
per causes d’absencia de la persona titular d’alguna de les places de pe6 o per estar pendent
de cobrir de forma indefinida o per necessitat temporal del servei, i assimilada al grup
d’Agrupacions Professionals de classificaci6 professional dels funcionaris, mitjancant el
sistema de concurs oposicié. Els aspirants que hagin aprovat el concurs-oposicié formaran
part de la borsa de treball nomenada abans per ordre de puntuacid. Per aix0 deixaran a
disposici6 un teléfon i un correu electronic i, si en dos intents dins dos dies, no s’ha respost
satisfactoriament per qualsevol dels dos mitjans esmentats per a cobrir alguna vacant, per
baixa o necessitat de servei, es passara a la segiient persona. En aquest darrer cas, la persona
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa. Tot aix0 a rel de la publicacié de la convocatoria
en el BOIB ndm. 23, de 17 de febrer de 2024.

HASH: 13d4f9e448092629944677196420394f

Salvador Femenias Riera (1 de 1)

BATLE-PRESIDENT
Data Signatura: 19/11/2024

1.2. El lloc referit, recollit en la RLT municipal per I’any 2024, considerant el que s’ha
exposat al punt 1.1, té encomanades les segiients tasques més habituals:
Funcions del lloc:
- Realitzar tasques de manteniment i neteja d’exteriors publics (recollida habitual de
fems de les papereres, restes de poda i altres similars)
- Recolzament en treballs d’electricitat , fontaneria , obra,
jardineria , transport i emmagatzematge , dins de la seva categoria professional.
-Donar suport en les multiples tasques assignades legalment a la Brigada Municipal.
- Les que li puguin venir atribuides per la normativa vigent .
-Les que es li puguin assignar pel Batle, com Cap de personal o la persona
encarregada de Brigada, dins de la seva categoria professional.

SEGONA.- NORMATIVA D'APLICACIO

2.1. La seleccié es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria
especifica, pel vigent Conveni Col-lectiu, pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Ref6s de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la CAIB; el text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public, aprovat per
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; en el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears; en I'RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés
del personal al servei de 1I'Administraci6 general de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i
de promoci6 professional dels funcionaris civils de I'Administraci6 general 1'Estat, en tot allo
que no s'entengui derogat per 'esmentat Text refds, i en I'RD 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals s'han d'ajustar els
procediments de selecci6 dels funcionaris d'Administraci6 Local, en tot allo que no
s'entengui derogat per I'esmentada Llei.

TERCERA.- MODALITAT DEL CONTRACTE
3.1. El tipus de contracte és: contracte indefinit.
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3.2. El caracter del contracte és en regim de dedicaci6 especial, amb obligada disponibilitat
per a l'atenci6 d'imprevistos fora de I'horari habitual, a temps complet i la jornada de treball
sera de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

QUARTA.- CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1. Per a prendre part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i en I'article 50 de la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la funcié publica de la CAIB:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels altres Estats membres de
la Uni6 Europea o nacional d'algun Estat en el qual, en virtut dels Tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

En les mateixes condicions, també podra participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
el/la conjuge dels nacionals espanyols i dels nacionals dels altres Estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i els seus descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

b)Formacié Professional de primer grau o equivalent, ESO, EGB

o equivalents o certificat d' escolaritat o equivalent.

c) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B en vigor.

d) No haver estat acomiadat mitjancant expedient disciplinari de cap Administraci6 publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en la
situaci6 d'inhabilitaci6 absoluta o especial per a I'acompliment d'ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'altres estats, no estar inhabilitat o en
situacio equivalent, ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
en 'Estat de procedencia l'accés a I'ocupacio publica en els termes anteriors.

e) Tenir complerts els setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

f) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

g) Abans d’incorporar-se al lloc, 1'interessat haura de fer constar que no ocupa cap lloc de
treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i
que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, haura de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a
partir del dia de la presa de possessid, perqué la corporacié acordi la declaraci6 de
compatibilitat o d'incompatibilitat.

h) Els aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui
el coneixement de la llengua castellana, hauran d'acreditar el seu coneixement mitjangant
l'aportacio6 del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en I'RD 1137/2002, de
31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles
oficials d'idiomes o mitjangant l'acreditacié que estan en possessié d'una titulacié academica
espanyola expedida per 1'organ oficial competent en el territori espanyol.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B1, mitjancant certificat de la
CAIB.

4.2. Tots els requisits anteriors, hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se els mateixos durant el procediment de seleccié, fins
al moment de la incorporacié al lloc de treball.

CINQUENA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES
5.1. Les sol-licituds per a prendre part en les corresponents proves de seleccio, en les quals
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els aspirants faran constar que reuneixen i compliran les condicions exigides en les presents
bases especifiques, es dirigiran al Sr. Batle-President de 1'Ajuntament de Petra, i es
presentaran en el Registre d'entrada d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, durant el termini de quinze (15) dies habils comptats a partir del
seglient al de la publicaci6 de les bases en el BOIB. Quan I'iltim dia del termini sigui
inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. La convocatoria integra de les bases
es publicara també a la Web Municipal, un extracte al BOE i en el Tauler d'anuncis.

5.2. La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

- Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser
espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o targeta de
residencia).

- Una fotocopia compulsada del titol académic exigit per a formar part de la convocatoria
(anvers i revers) i de qualsevol altres requisits exigits en les bases especifiques. El justificant
de pagament dels drets d'expedicié d'aquest només té validesa fins a I'expedicio del titol. Es
presumeix que el titol ha estat expedit quan han transcorregut més de dos anys des de
I'emissié del justificant del pagament dels drets d'expedici6 i, en aquest cas, les persones
aspirants queden excloses i han d'acreditar en el termini d'esmenes de les deficiéncies, en la
sol-licitud o justificar mitjancant un certificat de la universitat corresponent que el titol
encara no ha estat expedit.

- Una fotocopia compulsada de quants documents acreditatius es presentin per a justificar els
merits a valorar.

-Justificant del pagament de la taxa (15€) per a la presentacié a les proves, de conformitat
amb 1I’Ordenanc¢a municipal.

5.3. Els merits hauran de detallar-se en la instancia o en fulla adjunta i la documentacio
acreditativa dels mateixos haura de presentar-se ordenada segons l'indicat en la sol-licitud
presentada.

Unicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequada i clarament acreditats d'acord
amb els barems de la fase de concurs. Els merits adduits i no justificats pels aspirants en la
forma indicada no seran valorats.

5.4. Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Batlia o organ en qué delegui dictara
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en el tauler d'edictes i en la pagina Web de
I'Ajuntament, s'assenyalara un termini de tres dies habils per a esmena de defectes en les
sol-licituds, si n'hi hagués, sempre que no siguin per merit al-legats i no aportats ni de
requisits establerts.

5.5. Transcorregut el termini d'esmena, i en el termini maxim de tres dies habils, per la
Batlia (o organ delegat) es dictara resoluci6 aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el tauler d'edictes i en la pagina Web de I'Ajuntament. En la
mateixa es fara constar igualment la composicié del Tribunal de Seleccid, aixi com el dia,
hora i lloc en queé tindran lloc els exercicis de la fase d'oposicio.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCIO

6.1. En dita Resoluci6 es procedira a la designacié del Tribunal de Selecci6é de conformitat
amb el que es disposa en l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 1'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de
marg, mitjancant el qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administraci6 general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de 1I'Administraci6 General de I'Estat ( en el qual es fa ts de
I’excepcié de no publicar el tribunal en la convocatoria per aixi excloure del sorteig dels
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membres del tribunal les possibles persones aspirants al lloc), I'article 60 del text refés de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre i en el
Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El mateix estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc. La
designaci6é dels membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents, havent de ser tots
els membres d'aquest, funcionaris de carrera o personal laboral fix que posseeixin una
titulacié igual o superior a la requerida per a les places/llocs de treball i, almenys la meitat
d'ells, una especialitzaci6 semblant a 1'exigida per a la convocatoria.

La composicié del tribunal haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira a la paritat entre home i dona.

No podran formar part dels tribunals:

- Els carrecs de designacio politica, o que ho hagin estat si fa menys de quatre anys del
cessament d'aquesta condicio.

- Les persones que hagin fet tasques de preparaci6 d'aspirants a les proves selectives per al
cos, escala o especialitat de que es tracti en els tres anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria corresponent.

- Ates que la pertinéncia als organs de seleccio sera sempre a titol individual, d'acord amb el
punt 3 de l'article 60 del text refés de la Llei de I'EBEP, tampoc pot formar part el
representant del personal laboral com a tal.

6.2. Per a la valida constituci6 del Tribunal, a l'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords es requerira la presencia del president i del secretari o dels qui
els substitueixin, i de la meitat, almenys, dels seus membres titulars o suplents. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents, resolent en cas d'empat el vot de
qualitat del president del Tribunal.

6.3. El Tribunal de Seleccio resoldra totes les qiiestions derivades de 1'aplicaci6 de les Bases
durant el desenvolupament del procés selectiu, trobant-se vinculat pel que es disposa en
aquestes Bases.

6.4. Seran aplicables a aquest Tribunal les normes sobre constitucié d'organs col-legiats
previstes en els art. 15 i segiients de la Llei 40/2015, de Regim Juridic del Sector Public, aixi
com el que es disposa en els articles 23 i 24 d'aquesta norma legal en relaci6 a I'abstenci6 i
recusacio dels seus membres.

6.5. El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb el Tribunal exclusivament
en l'exercici de les seves especialitats tecniques, tenint veu pero no vot.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

7.1. El Tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acreditin la seva
personalitat. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del Tribunal
que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per la present
convocatoria, previa audiencia de l'interessat, haura de proposar la seva exclusi6 a la Batlia
o organ en el qual delegui, indicant les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant en
la sol-licitud d'admissi6 a aquest concurs oposicio, als efectes procedents.

7.2. Els aspirants convocats per a la realitzacio del primer exercici que no compareguin a
realitzar-lo a l'hora fixada, quedaran decaiguts en els seus drets, excepte els casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal, per als quals podra realitzar-se
una convocatoria extraordinaria.

7.3. Aixi mateix, els aspirants que superin el primer exercici de la fase d'oposicié seran
convocats, respectivament, per al segon en crida unica, quedant decaiguts en els seus drets
els aspirants que no compareguin a realitzar aquests, amb 1'excepcié a la qual es refereix el
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paragraf anterior.

7.4. Es preveu que els dos exercicis es pugin fer el mateix dia.

7.5. Els anuncis relatius a les dates, hores i llocs de realitzacié dels exercicis seran publicats
amb, almenys, quaranta-vuit hores d'antelacid, en el tauler d'edictes i pagina web de
I'Ajuntament.

7.6. L'ordre d'actuacié dels aspirants sera l'establert mitjancant Resolucié de 6 de febrer de
2013, de la Secretaria d'Estat d'Administracions Publiques a qué es refereix el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administraci6 de I'Estat, que I'ha fixat en el
sentit que comenci pels aspirants el primer cognom dels quals s'inicii amb la lletra A i, si no
hi hagués cap, pels aspirants el primer cognom dels quals s'inicii amb la lletra B, i aixi
successivament.

OCTAVA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1. El procediment de selecci6 constara de dues fases: la fase d'oposicio i la fase de
concurs. La justificacié d’aquest sistema ve donat per la importancia per aquest ajuntament
de comptar amb personal que ja tengui experiencia en tasques similars a les que es dedicara i
també formaci6 especifica en les tasques que ha de desenvolupar.

8.2. Fase d'oposicio.

Tindra caracter eliminatori, i estara constituida per la realitzacié de dos exercicis: Un teoric i
un practic. Els aspirants que no aprovin cadascun dels exercicis quedaran eliminats del
procés selectiu.

La fase d'oposicioé suposara un 70% de la puntuaci6 final

Primer exercici. — De caracter teoric.

Consistira en la resposta a un qiiestionari tipus test, proposat pel Tribunal Qualificador i
relatiu a qiiestions relacionades amb el temari objecte de 1'oposicio, relacionat en I'Annex I
d'aquestes bases.

Per a realitzar I'exercici els aspirants disposaran del termini que estableixi el Tribunal.
Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir, com a minim, 5 punts
per a aprovar-ho. Les incorrectes restaran 1/2 del valor assignat a la resposta correcta, i no es
puntuaran les no contestades.

Segon exercici. — De caracter practic.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica, basada en les materies contingudes en el
temari que figura com a Annex I a aquestes bases i que, en tot cas, haura de versar sobre
continguts propis dels procediments, tasques i funcions habituals de la placa objecte de
convocatoria. Es valoraran, com a minim, els coneixements de l'ofici, I'aptitud de les
persones aspirants per resoldre la problematica plantejada, la pulcritud del treball, el resultat
i la capacitat per a I' autonomia en la tasca realitzada.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir, com a minim, 5 punts
per a aprovar-ho.

En cap de les parts de 1’oposicié no es podra utilitzar cap aparell electronic no autoritzat ni
cap tipus d’ajut extern. Per aixo0 es deixaran els mobil a un lloc determinat.

Conclosos els dos exercicis de la fase d'oposicio, el Tribunal fara publica, en el tauler
d'edictes i pagina web de 1'Ajuntament la relacié d'aspirants que hagin aprovat aquesta fase,
amb indicacio de la puntuacio total obtinguda.

Fase de concurs.

En cas que només hagi superat la prova selectiva un aspirant, no caldra fer la fase de concurs
i se li atorgara el maxim de puntuacié.

Sera posterior a la fase d'oposicio. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

La fase de concurs suposara un 30% de la puntuacio6 final.

En la fase de concurs es valoraran els segilients mérits, fins a un maxim de 30 punts:
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- Per disposar de titols academics superiors als minims demanats, relacionats amb
formacions professionals relacionades amb els temes de 1’oposicié, 2 punts per a
cada un, amb un maxim de 5 punts.

- Per antiguitat, amb un maxim de 15 punts.

- Per antiguitat a un lloc privat similar, 0,1 punts per mes, amb un maxim de 3 punts.

- Per antiguitat a un lloc public similar, 0,2 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

- Per antiguitat a un lloc similar a aquesta administracio local, 0,2 punts per mes, amb
un maxim de 7 punts.

- Per cursos de formacié relacionats amb el lloc de treball que es concursa, 1 punt cada
90 hores de formacié acreditades, fins a un maxim de 5 punts.

- Altres formacions, maxim 5 punts:

. Tenir carnet d’usuari de productes fitosanitaris. 2 punts
. Tenir titol de técnic de manteniment de piscines. 2 punts
. Altres relacionats amb la tasca propia de pe6 de brigada, 0,2 cada un, maxim 1 punt.

8.3. Els merits a valorar en la fase de concurs hauran de posseir-se a la data de finalitzaci
del termini de presentacié de sol-licituds i presentar-se una vegada superada la fase
d’oposici6 dins 72 hores de la seva publicacié. No es valoraran merits diferents. Els meérits
en els quals no quedi prou acreditat I'extrem que l'aspirant pretén que se li valori o que no
estiguin degudament compulsats no seran valorats.

Una vegada valorats els merits, si és el cas, es fara ptblica, en el tauler d'edictes i pagina
web de 1'Ajuntament, la relacié que contingui la valoracié dels mérits de la fase de concurs,
amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda en cadascun dels meérits i la puntuacié total
obtinguda en la fase d'oposicié i concurs.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

9.1. La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicié (70%) i en la fase de concurs (30%).

9.2. Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en el Tauler
d'anuncis de 1'Ajuntament i en la pagina web municipal la llista de candidats per ordre de
puntuacio obtinguda.

9.3. En els suposits en els quals s'obtingués igual puntuacié per més d'un candidat, els
desempats es dirimiran atenent els segiients criteris:

1r - Experiéncia professional en 1'administracio.

2n - Cursos oficials relacionats amb la placa objecte de convocatoria.

3r - Titulacions academiques relacionades amb la placa objecte de la convocatoria.

En cas de persistir I'empat, es resoldra per sorteig.

9.4. S'estableix un periode d'al-legacions de dos dies habils després de la publicaci6 de les
llistes provisionals en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

9.5. Per Resolucid de Batlia es contractara com a empleat municipal a la persona candidata
amb major puntuaci6 obtinguda, formalitzant-se el corresponent contracte laboral, d'acord a
l'indicat en la base tercera.

9.6. Si la placa convocada no arriba a ser coberta en aquest procediment selectiu, es
procedira a la seva amortitzacio, mantenint-se en plantilla les actuals places laborals.

DECIMA.- RECURSOS

10.1. Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.

10.2. Contra la Resolucio6 de Batlia, que esgota la via administrativa, es podra interposar pels
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interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant la Batlia, (previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contenciés administratiu de Palma
que correspongui), a partir de 1'endema al dia de publicacié de I’anunci en el qual es publiqui
dita convocatoria.

10.3 Aixi mateix, la Jurisdiccié6 competent per a resoldre les controversies en relacié amb els
efectes i resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

En virtut de la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades informem que les dades
recaptades durant aquest procés de seleccio seran utilitzades exclusivament per gestionar
aquest sota la base de legitimacié del consentiment.

En cap cas es comunicaran dades a tercers a excepcio del seu nom i cognom en els casos de
ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurrencia competitiva en 1' administracié publica.

Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per la
qual van ser recollides i segons la normativa d' arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercitar els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacié i de
portabilitat de les dades mitjancant escrit dirigit a I'Ajuntament de Petra (C/Font 1. Oficines
municipals 07520).

ANNEX I. - TEMES DE LA FASE D'OPOSICIO

INDEX

MATERIES GENERALS

Tema 1.- Constitucié Espanyola: drets i deures.

Tema 2. Organitzacié municipal: conceptes basics. Competéncies i serveis municipals.
Tema 3. Proteccio dades: conceptes basics.

MATERIES ESPECIFIQUES.

I.- OBRA CIVIL I EDIFICACIO.

Tema 1.- Conceptes Generals en obra de paleta: Eines. Materials. El treball d'obra de paleta.
Tema 2.- Conservacio integral del viari. Conservacio preventiva de paviments. Reciclatge de
ferms, reforg i rehabilitaci6. Pavimentacié de Voreres. Pavimentacié en Asfalt.

Tema 3.- Conceptes generals de pintura: Eines de pintor. Materials de Pintura. El treball de
pintura: Pintura exterior: paraments horitzontals i verticals. Pintura d'interiors: paraments
horitzontals i verticals.

Tema 4.- Actuacions d'obra civil. Solats en exterior i interior, enrajolats, construccio
d'arquetes, instal-lacié de vorades. Petites actuacions d'obra civil en viari i en interiors.

Tema 5.- Tractament de l'aigua. Composici6 de l'aigua de consum. Descalcificacié.
Desmineralitzacio. PH. Generalitats sobre Equips de Tractament d'Aigua.

Tema 6.- Lectura de plans i croquis. Escales.

Tema 7.- Corrosions i incrustacions. Tipus de corrosid, mesures de proteccio.

II.- LAMPISTERIA.

Tema 1.- Conceptes fonamentals en Lampisteria. Cabals i consums, velocitat, desplacaments
de l'aigua, relacio entre cabal, velocitat i seccio. Pressio: relacio pressio -altura. Perdues de
carrega. Cop d'ariet.

Tema 2.- Soldadures. Tipus. Materials a emprar. Técniques de soldadura.

Tema 3.- Instal-lacions de flexores. Dimensionament, caracteristiques i funcionament.

Tema 4.- Xarxa d'evacuaci6 i desguassos. Instal-lacid, dimensionament i material.

Tema 5.- Xarxes de sanejaments en 1'ambit urba. Criteris generals de disseny. Materials.
Tema 6.- Instal-lacions de Reg. Caracteristiques i dimensionament de la xarxa de reg,
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materials en una xarxa de reg.

Tema 7.- Instal-lacions interiors. Disseny i muntatge d'instal-lacions, dimensionament i
cabals minims en aparells domestics, dispositius de control, aixeteria sanitaria, comptadors,
aljubs.

IIL.- ELECTRICITAT.

Tema 1.- Conceptes generals en electricitat: Eines d'electricitat. Materials d'electricitat.
Tema 2.- Instal-lacions Basiques de baixa tensié. Tipus d'avaries i Reparacions.

Tema 3.- La Il-luminaci6 Viaria. II-luminacié ornamental del Municipi.

IV.- JARDINERIA I MANTENIMENT DE CAMINS

Tema 1.- Treballs de desbrossament individual i amb maquinaria.

Tema 2.- Manteniment de Jardins.

Tema 3.- Abonats. Productes Fitosanitaris. Tractaments Fitosanitaris.

Tema 4.- Maquinaria. Maquinaria pesada i eines. Treballs d'anivellament i moviment de
terres.

Tema 5.- Reparaci6 de Camins. Materials.

V.-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:

Tema 1.- Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals (1): Dret a la
proteccioé enfront dels riscos laborals. Principis de l'accié preventiva. Activitats i tasques
subjectes als principis d'accié preventiva de conformitat al RD 1627/1997, de 24 d'octubre.
Tema 2.- Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals (2) Formacio,
Informacio, consulta, participaci6 i Vigilancia de la salut dels treballadors. Proteccio
especial de treballadors en situacio d'especial vulnerabilitat (treballadors temporals, i en
empreses de treball temporal, treballadors especialment sensibles a determinats riscos.
Obligacions dels Treballadors. Delegats de prevencié. Comites de seguretat i salut.

Tema 3.- Senyalitzacié de Seguretat. La Proteccié Individual. La Protecci6 de maquinaries,
Equips, i Eines Manuals.

Tema 4.- Prevenci6 de Riscos Quimics. Prevencié de Riscos Eléectrics. Prevencié de Riscos
d'Incendi i Explosio.

VI.- MEDIAMBIENT

Tema 1.- Accions dirigides a la proteccio del medi ambient.

Tema 2.- Accions contraries a la proteccié del medi ambient.

ANNEX II

SOL-LICITUD D’ADMISSIO.

Jo, , amb DNI ndm. , 1 domicili

a , teléfon i correu

electronic

(Domicili a D’efecte de notificacions, si no correspon al de residéncia,
)

EXPOS:

1.- Que vull participar a la convocatoria per a CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR
UNA VACANT EN LA CATEGORIA DE PEO DE BRIGADA COM A PERSONAL
LABORAL INDEFINIT I CREACIO DE BORSA en cas que es presentin més persones
de les necessaries, de conformitat amb les bases aprovades per a tal fi per part de
I’ Ajuntament de Petra.
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2.- Que declar, sota la meva responsabilitat que, en relaci6 a la meva persona, es compleixen
totes les condicions exigides en aquestes bases en el punt 3.1 lletres a, d, e i f.

3.- Que don el consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la legislaci6 vigent.

4.- Que vull optar a la placa VACANT DE PEO DE BRIGADA COM A PERSONAL
LABORAL INDEFINIT per torn lliure, de les places catalogades de "LA BRIGADA
MUNICIPAL" conforme al quadre de les caracteristiques del lloc de treball.

5.- Que adjunt la segiient documentacio:

Fotocopia del/s titol/s o certificat/s corresponents a la base cinquena.
Titulaci6 minima exigida.

Resguard del pagament de la taxa

Fotocopia del DNI.

Motiu pel qual SOL-LICITA:
Ser admes i poder participar en el procediment selectiu esmentat.

Petra, a dia de de 2024.

Signat:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9

Verificacio: https://ajpetra.sedelectronica.es/

T
=
=
>
[¢]
8]
I
T
[}
X
a
O
=
c
1)
N
w
<
N
<
<
(2]
Q
wn
~
e}
o
©
il
©
=
z
3
[$)




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Petra
	2024-11-19T08:53:30+0100
	Petra
	SALVADOR FEMENIAS RIERA - 42985428S (FIRMA)
	Ho accepto




