
RESOLUCIÓ DE BATLIA 63/2022

1er)  En  relació  amb  la  vostra  sol·licitud  amb  núm.  de  registre  municipal 
d’entrada 1418 i data 1-8-2022, vos comunic que no és possible actualment la vostra 
reincorporació, a la plaça deixada vacant en aquesta corporació per la vostra excedència 
començada  en  data  1-9-2015  (i  encara  no  finalitzada);  al  haver  quedat  coberta 
l’esmentada  plaça,  mitjançant  concurs-oposició  de  promoció  interna,  amb  empleat 
laboral fix (Resolució de Batlia 117/2021 de data 30-12-2021).

2on)  Per  altra  banda,  i  després  d’una  ampla  revisió  de  la  normativa  i 
jurisprudència d’aplicació al cas, no s’ha pogut concloure que l’excedència del personal 
laboral indefinit impliqui cap reserva del lloc de feina en aquest supòsit, una vegada 
superat el primer any de dita excedència (en aquest darrer sentit es pot consultar l’article 
46.3, penúltim paràgraf, de l’Estatut dels Treballadors).

3er)  En  qualsevol  cas,  si  es  produeix  cap  vacant  en  la  plaça  d’ajudant  de 
manteniment o en altra que vos sigui accessible per la vostra categoria professional, 
podreu participar en els sistemes de provisió externa dels corresponents llocs de feina, 
que pugui articular aquesta entitat local, en condicions d’igualtat respecte a la resta dels 
ciutadans que compleixin els requisits reglamentaris; excepte si la normativa que estigui 
vigent en el  seu moment,  vos atorga un dret de preferència  per a l’accés a la plaça 
corresponent. 

Per  tot  l’abans  exposat  i  d’acord  amb la  competència  que  m’atribueixen  els 
articles 21.1.h) de la LBRL, 24 f) del TRDLRL i 41.14 g) del ROF, HE RESOLT:

1er)  Desestimar  la  sol·licitud  de  reincorporació  a  l’Ajuntament  de  l’empleat 
municipal,  Miquel  Riutort  Riutort,  en  situació  administrativa  d’excedència  per 
incompatibilitat (Núm. de registre municipal d’entrada 1418 i data 1-8-2022), al no estar 
vacant actualment la plaça deixada per dita excedència i al no haver-se justificat un dret 
de reserva del corresponent lloc de feina, en favor de l’interessat, en la seva condició 
d’empleat  laboral  indefinit,  conforme  a  la  normativa  vigent  i  a  la  jurisprudència 
interpretativa de la mateixa.

2on)  Notificar  la  present  Resolució  definitiva  a  l’interessat,  amb l’oferiment 
habitual de recursos contra la mateixa i els terminis per a la seva interposició.

El mana i signa Salvador Femenias Riera, Batle-President, a Petra, vint-i-nou 
d’agost de l’any dos mil vint-i-dos.-

Davant mi:
El Secretari.  
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