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RESOLUCIO DE BATLIA 47/2021.-

1. Vist el que disposa I’article 19 quatre, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de
Pressupostos Generals de 1’Estat per a ’any 2021 segons el qual “No se podra contratar
personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables”; i considerant que reuneix aquestes condicions la funci6é de salvament
amb la categoria professional de socorrista, per mor de garantir la seguretat publica en
espais municipals.

2. Davant la necessitat urgent de cobrir amb caracter laboral temporal, dos llocs de feina
de socorristes per a la Piscina Municipal de Petra, vacants a la Plantilla de personal per a
2021.

3. Atés que segons I’article 25.2 d) i 1) de la LBRL, el municipi ha d’exercir, en tot cas,
en els termes de la Legislaci6é de I’Estat i de la CCAA, competéncies propies en les
segiients matéries: equipaments de la seva titularitat i instal-lacions d’ocupaci6 del temps
lliure.

4. Atés també que segons l’article 29.2 1) i y) de la Llei Balear 20/2006, de 15 de
desembre, el municipi, en el marc de les lleis té en tot cas competéncies propies a les
segiients matéries: vigilancia i custodia de les installacions municipals i gesti6 dels
equipaments d’oci.

5. D’acord amb els antecedents abans indicats i fent ds de l’atribuci6 conferida per
I’article 21.1 g) de la LBRL;

HE RESOLT:

PRIMER. Aprovar la convocatoria per a cobrir amb caracter de personal laboral
temporal, dos llocs de feina de socorristes, per a la Piscina Municipal de Petra, mitjangant
el sistema de concurs-oposici6.

SEGON. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, i que figuren a continuacio,
les quals s’han de complir-se obligatoriament tant per aquesta Presidéncia o pels regidors
delegats en mateéria de personal i/o joventut, com per la Comissi6 de valoracio, aixi com
per totes les persones aspirants qui participin en el corresponent procés selectiu.

TERCER. Publicar aquesta resolucié en el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la
pagina Web municipal (http://www.ajpetra.net).

QUART. Disposar que els successius anuncis d’aquest procediment es publiquin
exclusivament en el Tauler de anuncis de ’Ajuntament i en la pagina Web municipal
abans esmentada.

El mana i signa el Sr. Batle-President Salvador Femenias Riera, a vint-i-vuit de
maig de ’any dos mil vint-i-u.-
Davant mi
El Secretari
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BASES PER A LA SELECCIO I CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL
URGENT DE DOS SOCORRISTES AQUATICS PER A LA PISCINA
MUNICIPAL DE PETRA, EN L'ANY 2021.

PRIMERA. OBJETE

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccié de socorristes per a
la contractacié laboral temporal; i aquestes bases hauran de ser aprovades per
I'Ajuntament-Presidéncia i publicades en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina
web municipal.

La contractaci6 sera durant els mesos de juliol i agost i alguns dies de juny i setembre. Un
contracte sera de jornada completa i un altre o altres de jornada parcial. Les persones que
quedin seleccionades podran exercir també de monitors de natacié en el cas que tinguin la
titulaci6 requerida. Totes les persones que compleixin els requisits formaran part d'una
borsa de treball per cobrir possibles baixes. També hi ha la possibilitat de repetir la
mateixa feina en anys successius, durant la vigéncia de 'esmentada borsa, si es mantenen
les mateixes condicions de funcionament de la piscina municipal.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
1. Per a formar part, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el / la conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no hi hagi separaci6 de
dret; i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no hi hagi separaci6 de dret,
siguin menors de vint anys o majors d'aquesta edat dependents; tot l'anterior de
conformitat amb l'article 57 del Text Refés Estatut Basic de I'empleat piiblic. També
poden ser admesos els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu
origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar el seu
coneixement mitjangant 'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera,
regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera (DELE), o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers,
expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant l'acreditacié que estan en
possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'drgan oficial competent en
el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques del lloc de treball.

¢) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de 1'edat maxima de jubilacié forgosa.
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d) Estar en possessio de la segiient titulacié académica o estar en condicions d'obtenir-
lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

- Titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria (LOE), graduat en educaci6
secundaria (LOGSE), graduat escolar (Llei 14/1970), batxiller elemental (Pla 1957), FP1
o qualsevol titulacié equivalent a qualsevol de les anteriors.

- Titol de socorrista de piscines.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger cal aportar la corresponent
documentacié que acrediti I'homologaci6.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjangant I'expedici6é dels titols corresponents per
l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat pot declarar també
I'equivaléncia de titols.

e) No haver estat separat del servei o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions piibliques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'exercici
de les funcions piibliques per resolucié judicial , per a l'accés a cos o escala de funcionari
o per a exercir funcions corresponents. En el cas de pertanyer a un altre Estat, I'aspirant
no podra trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, l'accés al
servei public o 'exercici de les funcions corresponents.

f) Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte laboral, l'interessat ha de
manifestar que no desenvolupa cap lloc o activitat en el sector piblic dels que delimita la
Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
administracions pibliques, i que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats
a partir del dia de la presa de possessid, perqueé la corporacié acordi la declaraci6 de
compatibilitat o incompatibilitat.

2. Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés
selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el
proces.

3. De conformitat amb el que disposa l'article 38.3 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril,
d'Integracié social del minusvalid, i la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'Igualtat
d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat de les persones amb discapacitat, les
persones minusvalides seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants,
sempre que la minusvalidesa en qiiesti, no determini una disminucié significativa de la
capacitat funcional per al compliment de les tasques del lloc de treball.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

ORI ARAWRISIEATHNROARCHARAID RESOLUCIO, o
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1. Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model
normalitzat de sol-licitud i s'han de presentar en el Registre Municipal d'entrada de
I'Ajuntament de Petra, dins el termini de 10 dies habils a partir de l'endema del de la
publicacié de la convocatoria a la web municipal; i han d'anar adrecades al Batle-
President. Si Iiltim dia de presentacié recaigués en dissabte o en diumenge, el termini
s'entendra ampliat fins al dia segiient habil. També es poden presentar les sollicituds
mitjancant les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
procediment administratiu comu de les administracions ptibliques.

En cas de presentaci6 d'instancies a les Oficines de Correus, s'han de lliurar en aquestes
dependéncies, abans de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que
van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admeés
a la convocatoria.

La no presentacié de sol-licituds en temps i forma determina la inadmissié de I'aspirant a
el procés selectiu.

2. El model normalitzat de sol'licitud, que s'adjunta com Annex I, es trobara gratuitament
a disposicié de les persones interessades en el Registre Municipal d'enttada de
I'Ajuntament de Petra i en la pagina web municipal (http://www.ajpetra.net ), a partir de
I'obertura del termini per a la presentacio de sol-licituds.

3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en el model
normalitzat de sollicituds, les persones interessades han de acompanyar-la amb la
documentaci6 que es detalla a continuacio:

- Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir
nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada de el document oficial acreditatiu de la
personalitat. '

- Tots aquells documents acreditatius de mérits avaluables d'acord amb el barem establert
en I'Annex II de les presents bases.

4. Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoraran.

5. Els aspirants poden retirar els documents acreditatius dels mérits presentats en el
termini de tres mesos a comptar de 1'endema d'adquirir fermesa la resolucié definitiva de
procediment; en cas contrari, podran ser destruits.

6. Les persones aspirants, han de conservar una copia segellada i registrada de la seva
sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la realitzacié de les proves
selectives.

7. La presentaci6é de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el consentiment dels afectats
perqué 1'Ajuntament de Petra els utilitzi per a la seva gesti6. Els interessats disposen, en
tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, en els termes que preveu la
legislacié vigent; essent responsable de l'arxiu corresponent I'Ajuntament de Petra.

I VERCE RNV AR AR ORAAREROAIH - RESOLUCIo
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8. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traducci6 a la llengua castellana o catalana, per ser les oficials en aquesta
CCAA.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- En el termini maxim de 10 dies naturals, a comptar de la finalitzacié del termini de
presentaci6 de sollicituds, l'autoritat convocant (Ajuntament) ha de dictar resolucié per la
qual s'aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu .
Aquesta resolucié es publicara al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en el seu web
municipal, amb expressié del nom i cognoms dels aspirants admesos i exclosos, niimero
del document nacional d'identitat i, si escau, de la causa de la no admissié. La
corresponent resolucié ha d'indicar el lloc, la data i I'hora de l'inici del procés selectiu.

A lefecte del que estableix la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no
esmenables:

- La presentaci6 de la sol'licitud fora de termini.

- La manca de compliment de qualsevol requisit de participacié dins del termini de
presentacié d'instancies.

-Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del previst en les bases de la
convocatoria.

2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins
el termini i en la forma escaient, les persones interessades haurien de comprovar no
només que no figuren en la relacié de persones excloses, sin6é a més, que els seus noms
consten en la relacié de persones admeses.

3. Per esmenar un possible defecte, acompanyar els documents que siguin preceptius o
presentar reclamacions; es disposara d'un termini de 3 dies habils, a comptar de 'endema
de la publicaci6 de la resoluci6 indicada en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Aquesta
esmena no és aplicable als mérits al-legats pero aportats pel participant seleccionat.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes que hi
hagi, justificant el seu dret a ser admesos, seran definitivament excloses del procés
selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucié que
aprovi la llista definitiva d'aspirants admesos, que es publicara, aixi mateix, en els llocs
indicats per a la llista provisional.

Aquesta dltima publicacid, servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.
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CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

1. L'Organ qualificador en el procediment selectiu estara constituit en la forma que
determina l'article 60 del Text Refés Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com d'acord
amb el que prevegi la normativa balear d'aplicacié en cada moment; i estara compost pels
segiients 3 membres:

Secretari / a: Amb veu per0 sense vot i que es designa per votaci6 entre tots els possibles
vocals.

President i vocals: A triar per sorteig entre tot el personal funcionari de carrera i laboral
fix de I'Ajuntament, els quals en principi i com a minim, serien els segiients: Marti
Marquez Ribot (Auxiliar administratin), Dimas de la Rosa (Policia Local), Jaume Amor
(Policia Local), Miquel Febrer Roca (Administratiu municipal), Margalida Font Bauza
(Auxiliar administrativa municipal), Antoni Gibert Ferrer (brigada municipal), Toni
Riutort Riutort (brigada municipal), Amador Catala (brigada municipal), Bartomeu
Femenias ( brigada municipal), Francisco Gonzalez Benito (secretari municipal).

2. A partir de la constituci6, 'Organ de selecci6, per poder actuar validament, necessitara
la preséncia de president i els dos vocals, si cap d'ells és el secretari, actuara un com a tal.

3. Els membres han d'estar en possessié d'una titulacié académica de nivell igual o
superior que l'exigida a les persones aspirants.

4. Els membres de la Comissié han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de comunicar a
l'autoritat convocant (Ajuntament-Presidéncia), quan concorri alguna de les
circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre , de régim
juridic del Sector piblic, o si han realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants a proves
selectives d'accés a les places de qué es tracta, durant els cinc anys anteriors a la
publicaci6 de la convocatoria.

5. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissi6 quan es
doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior, d'acord amb el que
preveu l'article 24 de la Llei esmentada en l'apartat anterior.

6. La Comissi6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president / a ni secretari / a; i
les seves decisions shan d'adoptar per majoria.

7. Les situacions d'empat seran resoltes per vot de qualitat de la Presidéncia, un cop
repetida la votacié, per analogia amb el que disposa l'article 94.2 de la Llei Balear
20/2006 de 15 de desembre, per a I'adopcié d'acords per les Corporacions Locals.

8. L'Organ de seleccié podra durant les seves sessions demanar l'assessorament gratuit
d'especialistes técnics en la matéria que sigui, perqué col-laborin puntualment en el
desenvolupament del procés de selecci6 i sota la direccié de 1'Organ esmentat. Fins i tot
la Comissié pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors o especialistes,
sempre amb caracter voluntari i gratuit.
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9. Els acords de Tribunal només podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en
la forma que estableixi la Llei.

10. No es contemplen dietes, ni despeses de desplacament, ni indemnitzacions, per als
membres de 'Organ de seleccié, per tractar-se d'empleats piiblics que treballen en una
corporacié local ubicada al nucli urba de Petra i per celebrar-se les sessions d'aquest
organ dins de la jornada laboral d'aquests empleats, la qual ja esta retribuida per la seva
respectiva Administracié Publica.

SISENA.- PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 és el de concurs.
FASE DE CONCURS.

Els mérits que la Comissié de qualificacié ha de valorar a la fase de concurs, sén els
establerts en 'Annex II d'aquestes bases, i els aspirants han de presentar la documentacié
corresponent conjuntament amb la sol-licitud.

SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

1. Conclosa la valoracié el procés selectiu, la Comissié de valoraci6, ha de fer piblic en
el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en el seu web municipal (http://www.ajpetra.net),
una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb
indicacié de nombre de el document nacional d'identitat.

Aquesta Hista ha de venir ordenada de major a menor puntuacié total.

2. Ordre de prelaci6. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament,
els criteris segiients:

- Disposar del titol de monitor de natacié o titulacié de formaci6 equivalent.
- Tenir una puntuacié més alta en I'experiéncia professional.

3. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a comptar a partir de
l'endemad de de la publicacié de la llista esmentada, per formular les al-legacions
pertinents sobre la valoracié provisional del procés selectiu. En cas contrari, la llista
provisional s'entendra elevada a definitiva. La Comissié de valoracié ha d'elevar la llista
definitiva a la Presidéncia de la Corporaci6, per a la contractacié mitjangant Decret dels
seleccionats. La dita llista definitiva es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Petra i a la seva pagina web municipal (http://www.ajpetra.net)

VUITENA. NORMES DE FUNCIONAMENT
1. Si amb posterioritat fos necessari substituir algun dels inicialment seleccionats, en

suposits en qué, d'acord amb la normativa vigent, es pot contractar temporalment; sha
d'oferir el lloc a les persones incloses a la llista definitiva i que es trobin en situacié de

(TR LRI UMD RESOLUCIR
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disponibles, d'acord amb l'ordre de prelacié existent en aquesta llista, sempre que
compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, el lloc i el termini en el qual
cal que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament en el termini d'un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa
en divendres - i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel Batle-
President, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils
i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre el
dret de preavis de l'article 49.1.d) del Text Refés de I'Estatut dels treballadors.

3. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt
anterior d'aquesta base, se les ha d'excloure de la llista de socorristes disponibles, llevat
que al-leguin, dins del termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent el periode en qué sigui procedent la concessio
d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en alguna Administracié Piblica, en un lloc inclos en la seva Relaci6 de
llocs de treball o document equivalent, com a personal funcionari, laboral fix o laboral
temporal.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de la trucada, exercint funcions sindicals.

4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a la Batlia-
Presidéncia, la finalitzacié de les situacions previstes en el punt 3 d'aquesta base, en un
termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb aportacié de la
justificacié corresponent. La manca de comunicaci6é en el termini establert determina
I'exclusi6 de la llista definitiva com socorristes disponibles.

5. La posterior rentincia d'una persona seleccionada per al lloc de treball temporal, aixi
com l'incompliment del deure de la formalitzacié del contracte corresponent, suposa
lexclusié de la llista definitiva de treballadors disponibles, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de
treball o en els casos de forca major.

6. El personal contractat laboral temporal procedent de la llista definitiva d'aspirants
creada mitjancant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui
com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, quedara incorporat antomaticament a aquesta
llista, en el lloc que li correspongui d' acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en
que es va formar.

7. Les persones aspirants de la llista definitiva a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball,
estan en situacié de disponibles o no disponibles.

CIO
0048 Data: 28/05/2021

¥

AR AR RN R ISTEIARIN RESOL:

Codi Validaci6: 993CT9ZF7CSTQKK4ALZXNG4AXR | Verificacié: hitps://ajpetra.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12



8. Estan en situaci6 de no disponibles, aquelles persones incloses en algun dels suposits
de la base 8a 3 o en casos de forca major.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en la llista definitiva, no
se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

9. Estan en la situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la llista definitiva,
amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball, en cas
necessari i legalment permes, d'acord amb la seva posicié en aquesta llista .

10. Les persones aspirants que, havent renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en 'apartat 3 d'aquesta base, conserven la posicié que tinguin en
la Nista definitiva. Aixd no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap
més oferta, en tant es mantingui la circumstancia al-legada, amb I'obligaci6é de comunicar
l'acabament de les situacions esmentades en la forma i en el termini que preveu l'apartat 4
d'aquesta base.

11. Periode de prova: Durant el primer mes des de l'inici de la prestacié de serveis, el
Batle-President, pot deixar sense efecte la contractacié de l'aspirant seleccionat, si es
produeix una manifesta no idoneitat de la mateixa per al desenvolupament de les
funcions propies de el lloc de treball, justificada per escrit mitjangant resoluci6 de Batlia;
per considerar-dit periode com a part integrant del procés selectiu. En aquest supdsit, sera
obligat contractar el segiient aspirant que aparegui a la llista definitiva per ordre de
puntuacid.

NOVENA. INCIDENCIES

La Comissi¢ de seleccié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre els
dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament del procediment, en tot allo no previst a les bases. Abans de la
constitucié d'aquesta Comissié s'atribueix a la Presideéncia la facultat d'interpretar
aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos que es puguin presentar, sense
perjudici de la delegacié d'aquesta facultat en el regidor de personal o d'esports.

DESENA. IMPUGNACIO

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les
actuacions de la Comissi6é de valoraci6, poden ser impugnats conforme al que estableix
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comii de les administracions
publiques.

ANNEX II
Barem de meérits
El barem de mérits s'estructura en cinc blocs: experiéncia professional, mérits académics,

accions formatives, coneixements de llengiies estrangeres i coneixements de la llengua
catalana.
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1. Experiéncia professional

Valoracié de merits:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts.

1. Per cada setmana completa de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia
professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les
de socorristes amb acreditacié de vida laboral: 0,1 punts cada setmana, maxim 3 punts.

2. S'exclouen els carrecs en comissions, juntes i organismes piiblics i privats. Els serveis
prestats es comptabilitzen en dies treballats a jornada completa, i en el cas de realitzacio
d'altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzen proporcionalment a el
temps treballat. No obstant aix0, en els casos que estableix l'article 56 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (régim d'excedéncies,
reduccions de jornada, permisos o altres beneficis per tal de protegir la maternitat i
facilitar la conciliacié6 de la vida personal, familiar i laboral, aixi com el permis de
paternitat) es computa en tot cas, com a jornada completa.

2. Mérits académics
1. Valoracié:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts.
Tenir el titol de monitor de natacié o estudis equivalents: 5 punts.
Tenir el titol de monitor de temps lliure o estudis equivalents: 1 punt.

3. Coneixements orals i escrits de catala
1. Valoracié:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

Es valoren els certificats segiients:

Certificat Nivell A2 o equivalent: 0,10 punts.

Certificat Nivell B1 o equivalent: 0,15 punts.

Certificat Nivell B2 o equivalent: 0,20 punts.

Certificat Nivell C1 o equivalent: 0,25 punts.

Certificat Nivell C2 o equivalent: 0,35 punts.

Certificat Nivell I (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,15 punts.

Es valora només el certificat de nivell més alt que aporti la persona interessada, excepte
el certificat de Nivell I que es pot acumular amb un altre per sumar punts.

2. Acreditacio:

Els mérits a qué es refereix l'apartat anterior s’han d'acreditar mitjancant la presentaci6 de
l'original o de la cdpia acarada del certificat de el nivell de coneixements de la llengua
catalana expedit per l'drgan competent en matéria de politica lingiiistica de Govern
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Balear, o bé original o la copia acarada dels titols, diplomes i certificats equivalents
d'acord amb la normativa vigent.

ANNEX 1

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU
D'UNA BORSA DE TREBALL DE SOCORRISTES PER A COBRIR AMB
CARACTER LABORAL TEMPORAL NECESSITATS URGENTS DE
CONTRACTACIO EN EL PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS.

PERSONA SOL-LICITANT

1r cognom:

2n cognom:

nom:

Document d'identitat:

Data de naixement:

Teléfon 1:

Teléfon 2:

nacionalitat:

direcci6:

nuim.:

pis:

municipi:

provincia:

Codi Postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):

Correu electronic:

Grau discapacitat:

Descripcio6:

Adaptacié que sol'licita:

EXPOSO

Que, vistes les bases de la convocatoria de dos llocs de treball de SOCORRISTES, per
cobrir amb caracter laboral temporal, necessitats urgents de contractaci6 de I'Ajuntament
de Petra, a la Piscina Municipal;

DECLAR RESPONSABLEMENT BAIX PROMESA

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria i
que sén certes les dades que es consignen en aquest document que tindra caracter piblic
en el moment del seu registre a I'Ajuntament de Petra.

DOCUMENTACIO QUE ACOMPANYA

Fotocopia compulsada de el document nacional d'identitat en vigor o en cas de no posseir
nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada de el document oficial acreditatiu de la

personalitat.
ALTRES DADES

NI RESQLUCIO
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SOL-LICITO
Ser admes / a en el procediment selectiu

En, a 2021
(Signatura)

Sr. President-Batle....

(*) Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Petra i poden ser utilitzades pel titular del
fitxer per a l'exercici de les funcions propies en 1'ambit de les seves competéncies. De
conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, pot Vosté exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio,
mitjancant instancia presentada davant el Registre General d'entrada de 1'Ajuntament de
Petra.”
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