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W%IA DEL PLENARI DE L'AJUNTAMENT DE DIA 2 DE FEBRER
DE 2017.

A la Sala Sessions de la Casa Consistorial de Petra, a les 21,34 hores del dia 2 de febrer de 2017, es
reuneixen en primera convocatoria, als efectes de realitzar sessié publica ordinaria de I'Ajuntament de Petra,
els regidors que a continuacié es relacionen:

Sra. Caterina Mas Bennasar.

Sr. Rafel Pastor Balle.

Sr. Pere Josep Bauza Ferrer.
Sra. Ana Maria Nufiez Jimenez.
Sr. Lloreng Bover Nicolau.

Sr. Marti Sansaloni Oliver.

Sr. Miquel Santandreu Bestard.
Sr. Joan Amengual Ferrer.

Sr. Bartolomé Martorell Alzamora.
Sr. Lluis Grimalt Gual.

Sr. Salvador Femenias Riera.

No assisteixen: --
Actua com a Secretari el qui ho és de la Corporacid, Sr. Francisco Gonzélez Benito, i la sessi6 es
celebra sota la presidéncia del Batle, Sr. Marti Sansaloni Oliver, qui declara oberta la sessié amb l'ordre del dia

segiient:

1.-APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.-

Malgrat I'oferiment del Sr. President als altres regidors, per formular observacions sobre l'acta
corresponent a la sessi6 extraordinaria celebrada en data 17.12.2016, no es formula cap objeccié al respecte,
siné manifestacions de conformitat; per la qual cosa, s'aprova aquesta acta, per unanimitat dels membres que
componen el Plenari, d'acord amb el que disposa l'article 91.4 de Llei Balear Municipal i de Régim Local,
20/2006 de 15 de desembre.

2.- APROVACIO DEL COMPTE GENERAL 2015.-

Pren la paraula el Sr. Batle, Marti Sansaloni, fent esment a l'existéncia de requeriments per part de la
Sindicatura de Comptes que ha rebut I'Ajuntament i atribueix el retard en la remissi6 d'aquesta Compte a
problemes tecnics. Recorda el Batle, d'altra banda, que no consta la presentacié de cap al'legacié durant el
periode d'exposicio publica a la qual ha estat sotmes dit Compte; i finalment proposa I'aprovacié del Compte
General corresponent a I'exercici 2015.

Per part de I'oposici6 no s'usa torn d'intervencié en aquest cas i es passa directament a la votaci6 de la
proposta més amunt reflectida, respecte a la qual s'obté el seglient resultat:

Vots emesos:  10.

Vots a favor: 5 (4 del PP i 1 de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra.

En conseqiiencia, s'aprova per majoria simple dels regidors ara presents en el Plenari, el Compte
General de 2015.

3.- APROVACIf) DELS PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES DE L'OBRA
"CONSTRUCCIO DEPOSIT MUNICIPAL D'AIGUA POTABLE" .-
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Santandreu comenga la seva exposicio dient

garanties als interessats. Posteriorment, el

- qual es transcriu fntegrament a continuacié de manera literal:

AJUNTAMENT DE PETRA
PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
DE L’OBRA
Construccié diposit municipal d’aigua potable

CONTRACTE D’OBRES

Procediment d’adjudicacié: NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT
Tramitacio: X ORDINARIA URGENT
Mesa de Contractacié: SI X  NO ]
Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: Si
DESCRIPCIO DEL CONTRACTE

NO X

0727929

% o

g%gq%ﬁ% C iera-ek2n Tinent de Batle i regidor de contractacié administrativa, qui intervingui
a ponent, oferint informacid sobre les condicions fixades per a la licitacio corresponent. Miquel
que €s proposa un procediment negociat sense publicitat, perd
amb Mesa de contractacio, encara que no sigui obligatoria per a aquest suposit, com a forma de donar més
mateix regidor de I'equip de Govern, déna compte d'una série
d'aspectes recollits en el Plec en quiestio, com: el pressupost de 'obra amb i sense IVA, la no revisi6 de preus,
les garanties previstes, I'admissié de millores i la forma de puntuar les ofertes, tal com queden reflectits en el
Plec resum de clausules administratives particulars per a la licitacié del contracte especific que ens ocupa, el

Organ de contractacié: AJUNTAMENT DE PETRA
Departament o servei:
Director facultatiu de ’obra:

Responsable del contracte: BATLE

OBJECTE DEL CONTRACTE:
Construccié dipdsit municipal d’aigua potable
- CPV (Vocabulari comu de contractes)

4 |5 T2 18 T2 [1 [5.]4! ¢

- CPA (Classificaci6 de productes per activitats)

Nomenclatura principal Nomenclatura complementaria (si escau)

L LT T 7T i o L T AU T

[ ]

Numero exp.:

Contracte reservat: X NO  Sf

Necessitats administratives que s’han de satisfer: ?
Subministrament d’aigua a la poblacio

Perfil de contractant: www.ajpetra.net

QUADRE DE CARACTERiST[QUES DEL CONTRACTE
A. PRESSUPOST DE LICITACIO
A.1 Preu a un tant alcat:

Import IVA exclos: 73.000,94 euros

IVA: 15.330,20 euros

Total: 88.331,14 euros

En cas de preu a un tant alcat amb preu tancat (art. 233.3 TRLCSP):

|

]

L

B. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA I ANUALITATS
B.1 Distribuci6 per anualitats:

Any Total (IVA inclos) Partida pressupostaria

2017 88.331,14 euros 342 619.01

2.
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- B.3 Finangament conjunt

L i

C. TERMINI D’EXECUCIO
Termini d’execucié total:2 MESOS H

D. LLOC D’EXECUCIO
Ik}asc urba de Petra jl

E. TERMINI DE GARANTIA

|12 MESOs |

F. SOLVENCIA. HABILITACIO
F.0 Obligaci6 d’acreditar la solvéncia
X si

NO

F.1 Classificacié dels contractistes
Obligaci6 d’acreditar la classificacio:

st
XNO
Classificacié exigida 0 admesa per acreditar la solvéncia:
Grup Subgrup Categoria Tipus d’activitat

F.2 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia econdmica i financera. Art. 75 TRLCSP
Mitjans:
Criteris de selecci6 i requisits minims:

F.3 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia técnica. Art. 76, 80 i 81 TRLCSP
Mitjans: Art. 76 f) TRLCSP.

Criteris de selecci6 i requisits minims:

F.4 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia d’empreses no espanyoles d’estats membres de la UE. Art. 66.1 TRLCSP
Mitjans:
Criteris de selecci6 i requisits minims:

F.5 Concrecié de les condicions de solvéncia

A més de la solvéncia o classificacio indicades, s’exigeix ’adscripcié a Iexecucié del contracte, com a minim, dels mitjans
personals i/o materials segiients:

L

Especificacio dels noms i la qualificaci6 professional del personal responsable d’executar la prestacio. Art. 64.1 TRLCSP
si

X NO

Compromis de dedicar o d’adscriure a I’execucid del contracte els mitjans personals o materials indicats, Art. 64.2 TRLCSP

X Si
NO

Caracter d’obligacions essencials als efectes prevists en I’art. 223,
SI
NO

F.6 Habilitacié empresarial o professional exigida
No cal

Paper transcripcié acords i resolucions



QIZ2733L |

les Balears
G. REVISIO DE PREUS

X No escau
Si escau. Termes:

H. GARANTIES
H.1 Garantia provisional: maxim 3 % del pressupost de licitacié (IVA exclos)

1%

xImport:
No escau

H.2 Garantia definitiva: 5 % de I'import d’adjudicacié (0 del pressupost de licitacig quan la quantia del contracte es determina en
funcié de preus unitaris; o del preu maxim fixat, en el cas dels contractes amb preus provisionals) (IVA exclos)
Forma de prestar la garantia:

En qualsevol de les formes regulades en I’art. 96.1 TRLCSP

Acreditacié de la constitucié de la garantia per mitjans electronics:

X No es permet

H.3 Garantia complementaria: maxim 5 % de Pimport d’adjudicacio (IVA exclos)
X NO

SI

Percentatge:

L. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS

Ellloc, la data i I’hora limit s’indicaran en I’escrit d’invitacié.

Adrega a que es pot anunciar la tramesa per correu de I’oferta
- Fax: 971 83 02 62
- Adrega electronica; ajuntament@ajpetra.net

J. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS O MILLORES

NO
X SI
Elements i condicions sobre els quals s’accepten:

Quan s’autoritzi la presentacio de variants o millores sobre elements o unitats que s’hagin d’oferir pel preu tancat (art.
233.3.d TRLCSP):

- Contingut del projecte basic que ha de presentar el licitador:

- Termini per aportar el projecte de construccio de les variants o millores oferides: 10 dies

K. ASPECTES OBJECTE DE NEGOCIACIO

Economics

Técnics

Oferta econdmica 55 punts. Es valorara amb 55 punts
Poferta més economica per I’Ajuntament i la baixa
maxima que s’accepta es del 10%

Preu de les Millores, s’adjuntara una valoraci¢ detallada.
(valoraci6 40 punts). Han d’estar correctament descrites i
valorades.

Minimitzacié de la generaci6 de residus, aixi com la seva
reutilitzacié o reciclabilitat, Estimar ]a utilitzacio
d’elements o materials de rebuig donant una revaloritzacié
dels residus a aprofitament com a material de construccié.
2 punts

Si ’empresa té més de 50 persones treballadores ha de
comptar amb un 2% dels llocs de feina per a persones amb
discapacitat. Requisit —no puntiia-

Si ’empresa ha de contractar personal per dur a terme
I’obra, almenys una persona ha de trobar-se en situacig o
risc d’exclusio social. Aquesta persona sera derivada pels
serveis socials municipals. 2 punts per persona i mes de
contracte. Maxim 4 punts

Paper transcripcié acords i resolucions




0727932 |

Ll it
Govern de les llles Balears

L. PROCEDIMENT AMB FASES SUCCESSIVES. Art. 178 TRLCSP
Fase Criteri d’adjudicaci6 Llindar minim

M. PARAMETRES OBJECTIUS PER APRECIAR VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS. Art. 152
TRLCSP

ES CONSIDERERA BAIXA DESPROPORCIONADA QUAN L’OFERTA SOBREPASSI EN 10 PUNTS
PERCENTUALS EL PREU DE LICITACIO.

N. CIRCUMSTANCIES DETERMINANTS DE L’ADJUDICACIO EN ELS CASOS D’IGUALTAT DE
PROPOSICIONS (clausula 15.11 i DA 4a TRLCSP)

Quan es cregui convenient, a I’efecte de la solucié d’empats, i quan escaigui segons la clausula 15.1 1, la proposta
d’adjudicacié es fard a favor de I’empresari que acrediti la circumstancia seglient (indicau-ne una o ’ordre de
preferéncia):

X Nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 % en els termes de la DA 4a.2

Empreses d’insercio (DA 4a.3)

Entitats sense anim de lucre en els termes de la DA 4a.4

Entitats reconegudes com a organitzacions de comerg just en els termes de la DA 4a.5

0. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE. Art. 118 TRLCSP
Condicions especials d’execucié del contracte:

Les empreses que es presentin a la licitacié amb més de 50 persones treballadores han de comptar amb el 2% dels
llocs de treball per a persones amb discapacitat.

L’empressa adjudicataria, si ha de contractar personal per dur a terme 1°obra, almenys una persona ha de trobar-se en
situacio o risc d’exclussié social. Aquesta persona sera derivada pels serveis socials municipals.

Caracter d’obligaci6 essencial als efectes que preveu lart. 223.1):

SI

NO
Caracter d’infraccié greu als efectes que estableix I’article 60.2.c) del TRLCSP en cas d’incompliment (clausula 29.5):
SI

NO

P. IMPORT MAXIM DESPESES DE PUBLICITAT
1% DEL PROJECTE
Q. PROGRAMA DE TREBALL
X sf
NO

R. CERTIFICACIONS 1 ABONAMENTS A COMPTE. Art. 216 TRLCSP

Periodicitat de les certificacions: Quinzenal

S. SUBCONTRACTACIO. Art. 227 TRLCSP

No es permet

X Es permet en les condicions segiients: Amb acord previ amb I’ Ajuntament

X S’exigeix la presentacié d’una declaracié sobre la part del contracte que el licitador tingui previst subcontractar en
els termes de I’article 227.2.a del TRLCSP

S’exigeix la subcontractacié amb empreses especialitzades. Parts del contracte que s’han de subcontractar i habilitaci
professional o classificacié exigides:

T. DESPESES D’ASSAJOS I ANALISIS

ILI% del projecte jl
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U. PENALITATS ESPECIFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE NO INCLOSES EN L’ART. 212 TRLCSP
En cas d’incompliment de terminis parcials:

incompliment del termini total: L’obra no es pagara per part de I’ Ajuntament perque la subvenci¢ ve
condicionada al plag d’execucig i les certificacions pagades hauran d’esser retornades a I’Ajuntament per part de
I’adjudicatari

En cas d’incompliment o compliment defectus de la prestacio:

En cas d’incompliment parcial de I’execucié de I’objecte del contracte:

En cas que I’incompliment afecti caracteristiques tingudes en compte per definir els criteris d’adjudicacié (art. 150.6):

En‘cas d’incompliment dels compromisos o de les condicions especials d’execucié del contracte (arts. 64.2, 118 i 228
bis):

V. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Causes especials de resolucié del contracte:

Incompliment de les condicions especials d’execuci6 del contracte a les quals s’atribueix caracter d’obligaci6
contractual essencial als efectes de art. 223.f(art. 118 TRLCSP):

Incompliments de la prestacié que n’afectin caracteristiques que s’hagin tingut en compte per definir els criteris
d’adjudicacié, als quals s’atribueix caracter d’obligacié contractual essencial als efectes de Dart. 2231 (art. 150.6
TRLCSP):

Incompliments parcials que poden suposar causa de resolucié del contracte:

X. TERMINIS ESPECIALS
De recepcio:

De comunicaci6 de terminaci de I’obra:

Ja dins el torn per a l'oposicid, pren la paraula el seu portaveu, Caterina Mas, assenyalant que en Ia
clausula B3 s'hauria d'especificar el finangament conjunt que es déna per al contracte. Dialtra banda, Caterina
felicita I'equip de Govern pel seu canvi d'actitud respecte a les baixes, de manera que els doblers d'altres
administracions per a l'obra es puguin quedar aqui a Petra. Finalment, la portaveu de Més per Petra diu no
entendre que es portin al Plenari els plecs, quan préviament no s'han portat els corresponents projectes de les
obres que es pretenen realitzar.

Essent les 21,41 hores s'incorpora a la mesa de Plenaris el regidor Joan Amengual Ferrer.

En el 2n torn per al ponent, Miquel Santandreu, després de comparar a Caterina amb els entrenadors
que es queixen sempre dels arbitres, es refereix a l'assumpte del finangament conjunt dins del Plec, ara objecte
de deliberacio, donant la benvinguda als regidors de l'oposicid, pel seu canvi de criteri, ja que segons el regidor
Santandreu, quan governava a Petra o] seu partit, no s'especificava el finangament conjunt en els Plecs. En el
2n torn per Més per Petra, Caterina diu que no s'ha queixat, siné que ha felicitat el canvi d'actitud en l'equip de
govern actual, pel que fa a les baixes, perque els doblers rebuts per subvencions d'obres es quedi aqui.

El Sr. President utilitza el torn final del ponent per mostrar-se d'acord en que s'inclogui el finangament
conjunt del Consell Insular, dins de a clausula B3 del Plec corresponent a aquest punt de l'ordre del dia i de I3
mateixa manera que fes en Comissid, Marti Sansaloni afirma que Més per Petra podra participar a la Mesa de
Contractacié que es formi, Després d'aquest tltim comentari té lloc la votacié sobre el Plec més amunt
transcrit, perd fent constar en la clausula esmentada, el financament conjunt del Consell Insular i de
I'Ajuntament per a I'obra corresponent; i en aquesta votacié s'obté el segiient resultat:

Vots emesos: 11,

Vots afavor: 6 (5del PP i1 de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra.

S'aprova per majoria absoluta dels regidors que componen el Plenari, el Plec anteriorment transcrit,
amb l'afegit abans apuntat.
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4.- AP'ROVACI(') DELS PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES DE L'OBRA
"ADEQUACIO INTERIOR PAVELLO COBERT POLIESPORTIU NA CAPITANA".

També actua de ponent per a aquest assumpte el regidor Miquel Santandreu, qui comenga per referir-
se a la Mesa de contractacié que s'ha previst i amb respecte a la qual apunta que hi ha en ella un predomini de
técnics sobre politics. Igual que fes el regidor Santandreu en relacié amb el Plec anteriorment abordat, torna a
esmentar alguns aspectes concrets del seu contingut, com els referits a: pressupost de I'obra amb i sense IVA,
la no revisié de preus, les garanties previstes, I'admissié de millores i la forma de puntuar les ofertes, El
regidor ponent a més assenyala que s'admet la subcontractacié i com una penalitat especial prevista en aquest
Plec, indica que en cas d'incompliment del termini total d'execucié per part del contractista, aquest haura de
tornar les certificacions d'obra que li hagi abonat I'Ajuntament; tal com queda reflectit tot aixd i altres
condicions en el Plec resum de clausules administratives particulars per a la licitaci6 del contracte especific
que ens ocupa, plec que es transcriu integrament a continuacié de manera literal:

AJUNTAMENT DE PETRA
PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
DE L’OBRA
Adequacio interior pavellé cobert poliesportiu Na Capitana

CONTRACTE D’OBRES

Procediment d’adjudicacié: NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT
Tramitacié: X ORDINARIA URGENT

Mesa de Contractacié: SI X NO

Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: Sf NO X
DESCRIPCIO DEL CONTRACTE

Organ de contractacié: AJUNTAMENT DE PETRA
Departament o servei:
Director facultatiu de 1’obra:

Responsable del contracte: BATLE

OBJECTE DEL CONTRACTE:
Adequacio interior pavellé cobert poliesportiu Na Capitana
- CPV (Vocabulari comu de contractes)

| 2 T o

- CPA (Classificacié de productes per activitats)

Nomenclatura principal Nomenclatura complementaria (si escau)

LT 777 F 1V NWNA T T [T T 71T ]

Niimero exp.:

Contracte reservat: X NO  Sf

Necessitats administratives que s’han de satisfer:

Incrementar les zones d’us per a activitats cobertes, incrementar 1espai d’emmagatzematje per a la brigada i tenir
pistes de paddle cobertes al terme municipal.

Perfil de contractant: WWww.ajpetra.net

QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE
A. PRESSUPOST DE LICITACIO
A.1 Preu a un tant alcat:

Import IVA exclos:172.015,40 euros
IVA: 30962,77 euros

Total: 202.978,17 euros
En cas de preu a un tant alcat amb preu tancat (art. 233.3 TRLCSP);
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B. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA I ANUALITATS
B.1 Distribucié per anualitats:

Any Total (IVA inclos) Partida pressupostaria
2017 202.978,17 euros 342 619.01
2,
3.
4,

B.3 Finangament conjunt

il

C. TERMINI D’EXECUCIO
"Ermini d’execuci6 total:3 MESOS jl

D. LLOC D’EXECUCIO
,Eona esportiva Na Capitana j’

E. TERMINI DE GARANTIA

12 MESOs ]

F. SOLVENCIA. HABILITACIO
F.0 Obligaci6 d’acreditar la solvéncia

X Si, mitjangant qualsevol medi de solvéncia que permet el texte refos de la llei de contractes del sector plblic i com a minim
Papartat f de Particle 76 del TRLCSP
NO

F.1 Classificaci6 dels contractistes
Obligaci¢ d’acreditar la classificacié:

st

XNO

Classificacio exigida o admesa per acreditar la solvéncia:

Grup Subgrup Categoria Tipus d’activitat

F.2 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia economica i financera. Art. 75 TRLCSP

Mitjans: qualsevol dels mecanismes establerts a Particle 75
Criteris de seleccié i requisits minims:

F.3 Mitjans d’acreditaci6 de Ia solvéncia tecnica. Art. 76, 80 i 81 TRLCSP

Mitjans: qualsevol dels establerts a I’article 76, 801 81
Criteris de selecci i requisits minims:

F.4 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia d’empreses no espanyoles d’estats membres de la UE. Art. 66.1 TRLCSP
Mitjans:
Criteris de selecci6 i requisits minims:

F.5 Concreci6 de les condicions de solvéncia
A més de la solvéncia o classificacié indicades, s’exigeix I’adscripcié a I’execucié del contracte, com a minim, dels mitjans
ersonals i/o materials segiients:

Especificacié dels noms i la qualificaci6 professional del personal responsable d’executar la prestacié. Art. 64.1 TRLCSP
st
X NO
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Compromis de dedicar o d’adscriure a I’execucié del contracte els mitjans personals o materials indicats. Art. 64.2 TRLCSP

H

X si
NO

Caracter d’obligacions essencials als efectes prevists en I’art. 223.f
SI

NO

F.6 Habilitaci6 empresarial o professional exigida
Nocal

G. REVISIO DE PREUS

X No escau
Si escau. Termes:

H. GARANTIES
H.1 Garantia provisional: maxim 3 % del pressupost de licitacié (IVA exclos)

X Import: 3%
No escau

H.2 Garantia definitiva: 5 % de I’import d’adjudicaci6 (o del pressupost de licitacié quan la quantia del contracte es determina en
funcié de preus unitaris; o del preu maxim fixat, en el cas dels contractes amb preus provisionals) (IVA exclds)
Forma de prestar la garantia:

En qualsevol de les formes regulades en I’art. 96.1 TRLCSP

Acreditacid de la constitucid de la garantia per mitjans electronics:

X No es permet

H.3 Garantia complementaria: maxim 5 % de Pimport d’adjudicaci6 (IVA exclds)

XNO
SI
Percentatge:

L. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS

El lloc, la data i I’hora limit s’ indicaran en I’escrit d’invitacio.

Adrega a qué es pot anunciar la tramesa per correu de I"oferta:
- Fax: 971 83 02 62
- Adrega electronica: ajuntament@ajpetra.net

J. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS O MILLORES

NO
X SI
Elements i condicions sobre els quals s’accepten:

Quan s’autoritzi la presentacié de variants o millores sobre elements o unitats que s’hagin d’oferir pel preu tancat (art.
233.3.d TRLCSP):

- Contingut del projecte basic que ha de presentar el licitador:

- Termini per aportar el projecte de construccié de les variants o millores oferides: 15 dies

K. ASPECTES OBJECTE DE NEGOCIACIO

Economics Técnics
Oferta econdmica 60 punts. Es valorara amb 60 punts Empreses que presentin un pla ambiental o acreditaci6 del
I’oferta més econdmica per 1’ Ajuntament i la baixa certificat EMAS o equivalent, o de sistemes de gesti6
maxima que s’accepta es del 10% ambiental basats en normes curopees o mediambientals. 2
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punts
Preu de les Millores, s’adjuntara una valoracié detallada.

(valoraci6 35 punts). Han d’estar correctament descrites i | Si I’empresa te mes de 50 treballadors ha de comptar amb

valorades. La millora prioritaria a estudiar &s que la el 2% dels llocs de treball per a persones amb discapacitat
separacié entre la zona de magatzem i les aules sigui
transitable a la planta baixa per poder emprar-la Minimitzacié de la generacié de residus, aixi com la seva

conjuntament per esdeveniments amb molta participaci6 | reutilitzacié o reciclabilitat. Estimar la utilitzacié
de gent. d’elements o materials de rebuig donant una revaloritzacié

dels residus a aprofitament com a material de construccid.
3 punts

L. PROCEDIMENT AMB FASES SUCCESSIVES. Art. 178 TRLCSP
Fase Criteri d’adjudicacié Llindar minim

M. PARAMETRES OBJECTIUS PER APRECIAR VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS. Art. 152
TRLCSP

ES CONSIDERERA BAIXA DESPROPORCIONADA QUAN L’OFERTA SOBREPASSI EN 10 PUNTS
PERCENTUALS EL PREU DE LICITACIO.

N. CIRCUMSTANCIES DETERMINANTS DE L’ADJUDICACIO EN ELS CASOS D’IGUALTAT DE
PROPOSICIONS (clausula 15.11 i DA 4a TRLCSP)

Quan es cregui convenient, a ’efecte de la solucié d’empats, i quan escaigui segons la clausula 15.1 1, la proposta
d’adjudicacié es fard a favor de I’empresari que acrediti la circumstancia segiient (indicau-ne una o I’ordre de
preferéncia):

X Nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 % en els termes de la DA 4a.2

Empreses d’insercié (DA 4a.3)

Entitats sense anim de lucre en els termes de la DA 4a.4

Entitats reconegudes com a organitzacions de comerg just en els termes de la DA 4a.5

O. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE. Art. 118 TRLCSP
Condicions especials d’execucié del contracte:

Les empreses que es presentin a la licitacié amb més de 50 persones treballadores han de comptar amb el 2% dels
llocs de treball per a persones amb discapacitat.

L’empressa adjudicataria, si ha de contractar personal per dur a terme I’obra, almenys una persona ha de trobar-se en
situaci6 o risc d’exclussi6 social. Aquesta persona sera derivada pels serveis socials municipals.

Caracter d’obligaci6 essencial als efectes que preveu art. 223.9):

SI

NO

Caracter d’infracci6 greu als efectes que estableix ’article 60.2.c) del TRLCSP en cas d’incompliment (clausula 29.5):
st

NO

P. IMPORT MAXIM DESPESES DE PUBLICITAT
1% DEL PROJECTE

Q. PROGRAMA DE TREBALL

X si
NO

R. CERTIFICACIONS I ABONAMENTS A COMPTE. Art. 216 TRLCSP
Periodicitat de les certificacions: MENSUAL
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S. SUBCONTRACTACIO. Art. 227 TRLCSP
No es permet
‘X Es permet en les condicions segiients: Amb acord previ amb I’ Ajuntament

X S’exigeix la presentacié d’una declaracié sobre la part del contracte que el licitador tingui previst subcontractar en
els'termes de I’article 227.2.a del TRLCSP

S’exigeix la subcontractacié amb empreses especialitzades. Parts del contracte que s’han de subcontractar i habilitaci6
rofessional o classificacié exigides:

T. DESPESES D’ASSAJOS I ANALISIS
IE% del projecte 1'

U. PENALITATS ESPECIFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE NO INCLOSES EN L’ART. 212 TRLCSP
En cas d’incompliment de terminis parcials:

En cas d’incompliment del termini total: L’obra no es pagara per part de 1’Ajuntament perque la subvencié ve
condicionada al plag d’execuci6 i les certificacions pagades hauran d’esser retornades a I’Ajuntament per part de
I’adjudicatari.

En cas d’incompliment o compliment defectués de la prestacio:

En cas d’incompliment parcial de I’execucié de I’objecte del contracte:

En cas que I’incompliment afecti caracteristiques tingudes en compte per definir els criteris d’adjudicacio (art. 150.6):
En cas d’incompliment dels compromisos o de les condicions especials d’execucio del contracte (arts. 64.2, 118 i 228
bis):

Altres: En el moment que el director d’obra prevegi que I’adjudicatari pot incumplir el plag d’entrega establert se li
requerird que presenti un aval bancari del 100% del preu d’adjudicacié amb vigéncia de 6 messos com a penalitat
exepcional per no entregar 1’obra en plag. Aquest aval només s’executard en cas de no entregar 1’obra en el termini

maxim establert ja que I’Ajuntament financia el projecte amb una subvenci6 limitativa per plag. Tot aixd segons art.
212.4 de la LCSP

V. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Causes especials de resoluci6 del contracte:

Incompliment de les condicions especials d’execuci6 del contracte a les quals s’atribueix caracter d’obligaci6
contractual essencial als efectes de 1’art. 223 .f(art. 118 TRLCSP):
Incompliments de la prestacié que n’afectin caracteristiques que s’hagin tingut en compte per definir els criteris

d’adjudicacid, als quals s’atribueix caracter d’obligacié contractual essencial als efectes de I’art. 223.f (art. 150.6
TRLCSP):

Incompliments parcials que poden suposar causa de resolucié del contracte:

X. TERMINIS ESPECIALS

De recepcié:

De comunicaci6 de terminacié de 1’obra:

En el torn per a l'oposici6, torna a prendre la paraula el seu portaveu Caterina Mas, qui torna a reiterar
una cosa que ja ha dit respecte al Plec anterior, aixd &s: que en la clausula B3 s'hauria d'especificar el
finangament conjunt que es déna per al contracte i que felicita l'equip de Govern pel seu canvi d'actitud
respecte a les baixes, de manera que els doblers d'altres administracions per a l'obra es pugui quedar aqui a
Petra. Com que no hi ha 2a intervenci6 per part del ponent, es procedeix a votar el Plec més amunt transcrit
amb l'afegit de fer constar en la clausula B3, el finangament conjunt del Consell Insular i de I'Ajuntament per a
l'obra corresponent; i en aquesta votacié s'obté el resultat segiient:

Vots emesos: 11,

Vots a favor: 6 (5del PPi 1 de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra.

S'aprova per majoria absoluta dels regidors que componen el Plenari, el Plec anteriorment transcrit,
amb l'afegit abans apuntat,
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S.- APRQVACIO DELS PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES DE L'OBRA
"IMPLANTACIO TELELECTURA DE COMPTADORS A MUNICIPI DE PETRA".-

Continua com a ponent per a aquest assumpte el regidor de contractacié administrativa, que aixi
mateix relaciona una série d'aspectes del Plec que ara s'aborda, com: pressupost de I'obra amb i sense IVA,
termini d'execuci6, no exigéncia de classificacié als licitadors, les garanties previstes, I'admissié de millores i
la forma de puntuar les ofertes. El regidor ponent a més, déna lectura a una clausula especial que conté una
penalitat per al cas d'incompliment del termini total d'execuci6 per part de I'adjudicatari del contracte, tal com
queda reflectit aixd en l'apartat U, requadre 4t, del Plec en qiiestio; al costat d'altres caracteristiques relatives al
contracte corresponent, que apareixen totes elles dins el Plec resum de clausules administratives particulars
transcrit integrament a continuacié de manera literal:

AJUNTAMENT DE PETRA
PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
DE L’OBRA
Implantacié telelectura de comptadors d’aigua

CONTRACTE D’OBRES

Procediment d’adjudicacié: NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT
Tramitacio: X ORDINARIA URGENT

Mesa de Contractacié: SI X  NO

Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: Sf NO X
DESCRIPCIO DEL CONTRACTE

Organ de contractacio: AJUNTAMENT DE PETRA
Departament o servei:
Director facultatiu de 1’obra:

Responsable del contracte: BATLE

OBJECTE DEL CONTRACTE:
Implantacié de telelectura de comptadors d’aigua
- CPV (Vocabulari comu de contractes)

&lé 12 [3712 11 [oV[a]] CTENPRESE | W7 l

- CPA (Classificacié de productes per activitats)

Nomenclatura principal Nomenclatura complementaria (si escau)

[ S S s o (2 CTE O A B

Namero exp.:

Contracte reservat: X NO i

Necessitats administratives que s’han de satisfer:
Control diari del consum d’aigua.

Perfil de contractant: Www.ajpetra.net

QUADRE DE CARACTERIST[QUES DEL CONTRACTE
A. PRESSUPOST DE LICITACIO
A.1 Preu a un tant alcat:

Import IVA exclos:141.797,27 euros
IVA:29.777,43 euros

Total: 171.574,70 euros
En cas de preu a un tant alcat amb preu tancat (art. 233.3 TRLCSP):

L
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B. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA I ANUALITATS

B.1 Distribucié per anualitats:

07273940

Any Total (IVA inclos)

Partida pressupostaria

2017

171.574,70 euros

Codi: 161 622.01.

Descripci6: “Implantacié telelectura de comptadors d’aigua”.

2.

3.

4.

B.3 Finangament conjunt

ﬁ

Consell Insular i Ajuntament,

C. TERMINI D’EXECUCIO

Termini d’execucié total:5 MESOS

D. LLOC D’EXECUCIO

Ik:asc urba de Petra

|

E. TERMINI DE GARANTIA

12 MESOS

|

F. SOLVENCIA. HABILITACIO
F.0 Obligaci¢ d’acreditar la solvéncia

X si
NO

F.1 Classificaci6 dels contractistes
Obligacié d’acreditar la classificacio:

st
XNO

Classificacié exigida o admesa per acreditar la solvéncia:

Grup Subgrup

Categoria

Tipus d’activitat

F.2 Mitjans d’acreditacié de la solvéncia economica i financera. Art. 75 TRLCSP

Mitjans:

Criteris de selecci6 i requisits minims:

F.3 Mitjans d’acreditacié de la solvencia técnica. Art. 76, 80 i 81 TRLCSP

Mitjans: Art. 76 ) TRLCSP.

Criteris de seleccié i requisits minims:

F.4 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia d’empreses no espanyoles d’estats membres de la UE. Art. 66.1 TRLCSP

Mitjans:
Criteris de seleccid i requisits minims:

F.5 Concreci6 de les condicions de solvéncia
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~A més de la solvéncia o classificaci6 indicades, s’exigeix Iadscripcié a ’execuci6 del contracte, com a minim, dels mitjans
personals i/o materials segiients:

L

Especificacio dels noms i la qualificacié professional del personal responsable d’executar la prestacié. Art. 64.1 TRLCSP
sf

XNO

Compromis de dedicar o d’adscriure a ’execucié del contracte els mitjans personals o materials indicats. Art. 64.2 TRLCSP

XS
NO

Caracter d’obligacions essencials als efectes prevists en I’art. 223 £
SI
NO

F.6 Habilitacio empresarial o professional exigida
No cal

G. REVISIO DE PREUS

X No escau
Si escau. Termes:

H. GARANTIES
H.1 Garantia provisional: maxim 3 % del pressupost de licitacié (IVA exclos)

xImport: 3%
No escau

H.2 Garantia definitiva: 5 % de I’import d’adjudicacié (o del pressupost de licitacié quan la quantia del contracte es determina en
funcié de preus unitaris; o del preu maxim fixat, en el cas dels contractes amb preus provisionals) (IVA exclos)
Forma de prestar la garantia:

En qualsevol de les formes regulades en 1’art. 96.1 TRLCSP

Acreditacid de la constitucio de la garantia per mitjans electronics:

X No es permet

H.3 Garantia complementaria: maxim 5 % de ’import d’adjudicaci6 (IVA exclds)
XNO

ST

Percentatge:

L. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS

El lloc, la data i I’hora limit s’indicaran en ’escrit d’invitaci6.

Adrega a qué es pot anunciar la tramesa per correu de I’oferta:
- Fax: 971 83 02 62
- Adrega electronica: ajuntament@ajpetra.net

J. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS O MILLORES

NO
X SI
Elements i condicions sobre els quals s*accepten:

Quan s’autoritzi la presentacioé de variants o millores sobre elements o unitats que s’hagin d’oferir pel preu tancat (art.
233.3.d TRLCSP):

- Contingut del projecte basic que ha de presentar el licitador:
- Termini per aportar el projecte de construccié de les variants o millores oferides: 10 dies
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K. ASPECTES OBJECTE DE NEGOCIACIO

Econdémics Técnics
Oferta econdmica 60 punts. Es valorara amb 60 punts Escur¢ament del termini 2 punts per mes de reduccié
Ioferta més economica per I’ Ajuntament i la baixa Maxim 6 punts
maxima que s’accepta es del 10% Empreses que presentin un pla ambiental o acreditaci del

certificat EMAS o equivalent, o de sistemes de gestié
Preu de les Millores, s’adjuntara una valoracié detallada., ambiental basats en normes europees o mediambientals. 4
(valoraci6 30 punts). Han d’estar correctament descrites i | punts

valorades.

L. PROCEDIMENT AMB FASES SUCCESSIVES. Art. 178 TRLCSP
Fase Criteri d’adjudicacié Llindar minim

M. PARAMETRES OBJECTIUS PER APRECIAR VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS. Art. 152
TRLCSP

ES CONSIDERERA BAIXA DESPROPORCIONADA QUAN L’OFERTA SOBREPASSI EN 10 PUNTS
PERCENTUALS EL PREU DE LICITACIO.

N. CIRCUMSTANCIES DETERMINANTS DE L’ADJUDICACIO EN ELS CASOS D’IGUALTAT DE
PROPOSICIONS (clausula 15.11 i DA 4a TRLCSP)

Quan es cregui convenient, a ’efecte de la solucid d’empats, i quan escaigui segons la clausula 15.11, la proposta
d’adjudicacié es fara a favor de Pempresari que acrediti la circumstancia segiient (indicau-ne una o I’ordre de
preferéncia):

X Nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 % en els termes de la DA 4a.2

Empreses d’insercié (DA 4a.3)

Entitats sense anim de lucre en els termes de 1a DA 4a.4

Entitats reconegudes com a organitzacions de comerg just en els termes de la DA 4a.5

O. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE. Art. 118 TRLCSP
Condicions especials d’execucié del contracte:

Les empreses que es presentin a la licitacié amb més de 50 persones treballadores han de comptar amb el 2% dels
llocs de treball per a persones amb discapacitat.

L’empressa adjudicataria, si ha de contractar personal per dur a terme ’obra, almenys una persona ha de trobar-se en
situaci6 o risc d’exclussio social. Aquesta persona sera derivada pels serveis socials municipals.

Caracter d’obligacié essencial als efectes que preveu Iart. 223.1):

SI

NO

Caracter d’infracci6 greu als efectes que estableix I’article 60.2.c) del TRLCSP en cas d’incompliment (clausula 29.5)
SI

NO

P. IMPORT MAXIM DESPESES DE PUBLICITAT
1% DEL PROJECTE

Q. PROGRAMA DE TREBALL

X St
NO

R. CERTIFICACIONS I ABONAMENTS A COMPTE. Art. 216 TRLCSP
Periodicitat de les certificacions: MENSUAL
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S. SUBCONTRACTACIO. Art. 227 TRLCSP

No es permet

X Es permet en les condicions segiients: Amb acord previ amb I’ Ajuntament

X' S’exigeix la presentaci6 d’una declaraci6 sobre la part del contracte que el licitador tingui previst subcontractar en
els termes de Darticle 227.2.a del TRLCSP

S’exigeix la subcontractacié amb empreses especialitzades. Parts del contracte que s’han de subcontractar i habilitacié
professional o classificacié exigides:

T. DESPESES D’ASSAJOS I ANALISIS
" 1% del projecte "

U. PENALITATS ESPECIFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE NO INCLOSES EN L’ART. 212 TRLCSP
En cas d’incompliment de terminis parcials:

En cas d’incompliment del termini total: L’obra no es pagara per part de I’Ajuntament perque la subvencié ve
condicionada al plag d’execuci6 i les certificacions pagades hauran d’esser retornades a 1’Ajuntament per part de
I’adjudicatari

En cas d’incompliment o compliment defectués de la prestacié:

En cas d’incompliment parcial de I’execuci6 de I’objecte del contracte:

En cas que I’incompliment afecti caracteristiques tingudes en compte per definir els criteris d’adjudicacio (art. 150.6):
En cas d’incompliment dels compromisos o de les condicions especials d’execucio del contracte (arts. 64.2, 118 i 228
bis):

Altres: En el moment que el director d’obra prevegi que Iadjudicatari pot incumplir el plag d’entrega establert se i
requerird que presenti un aval bancari del 100% del preu d’adjudicaci6 amb vigéncia de 6 messos com a penalitat
exepcional per no entregar 1’obra en plag. Aquest aval només s’executara en cas de no entregar ’obra en el termini

maxim establert ja que I’Ajuntament financia el projecte amb una subvencié limitativa per plag tot aixd segons art.
212.4 de la LCSP

V. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Causes especials de resoluci6 del contracte:

Incompliment de les condicions especials d’execucié del contracte a les quals s’atribueix caracter d’obligacio
contractual essencial als efectes de I’art. 223 f(art. 118 TRLCSP):

Incompliments de la prestacié que n’afectin caracteristiques que s’hagin tingut en compte per definir els criteris
d’adjudicaci6, als quals s’atribueix caracter d’obligaci6 contractual essencial als efectes de I’art. 223 f (art. 150.6
TRLCSP):

Incompliments parcials que poden suposar causa de resolucié del contracte:

X. TERMINIS ESPECIALS

De recepci6:

De comunicaci6 de terminacié de 1’obra:

En el torn per a l'oposicio, aixi mateix pren la paraula el seu portaveu Caterina Mas, la qual repeteix
alguna cosa ja dit respecte als Plecs abans aprovats, és a dir: que en la clausula B3 s'hauria d'especificar el
finangament conjunt que es déna per al contracte i que felicita I'equip de Govern pel seu canvi d'actitud
respecte a les baixes, de manera que els doblers d'altres administracions per a l'obra es puguin quedar aqui a
Petra. A la 27 intervenci6 del ponent, Miquel Santandreu accepta que fa al finangament conjunta i diu que des
d'ara es va a incloure en els Plecs. Després, no utilitza 2n torn la portaveu de Més i tampoc utilitza torn final el
ponent; per la qual cosa, es passa a la votacié del Plec més amunt transcrit amb l'afegit de fer constar en la
clausula B3, el finangament conjunt del Consell Insular i de I'Ajuntament per a l'obra corresponent; i en
aquesta votaci6 s'obté el resultat segiient:

Vots emesos: 11,

Vots a favor: 6 (5 del PP i 1 de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra.
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S'aprova per majoria absoluta dels regidors que componen el Plenari, el Plec anteriorment transcrit,
amb l'afegit abans apuntat.

6- APROVACIO DELS PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES DE L'OBRA

"SECTORITZACIO 1 IMPLANTACIO DE TELECONTROL DE LA XARXA D' AIGUA POTABLE
M

UNICIPAL".-

Un cop més actua de regidor ponent Miquel Santandreu esmentant alguns aspectes d'aquest altre plec,
com ara: la no exigéncia de classificacié als licitadors o que es permet la subcontractacié per part de
I'adjudicatari. No obstant aix0 i en aquest suposit, tant el ponent com el Batle plantegen una rectificacié d'error
aritmétic advertit en I'apartat K del quadre de caracteristiques corresponents al Plec en qiiestio, concretament
dins el primer paragraf del primer requadre, on la xifra "60" ha de ser substituida per la xifra 62; quedant per
tant el Plec resum corresponent a I'obra citada, que es sotmet al Ple, de la segiient manera:

AJUNTAMENT DE PETRA
PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
DE L’OBRA
Sectoritzacié e implantacié de telecontrol de la xarxa d’aigua potable a Petra

CONTRACTE D’OBRES

Procediment d’adjudicacié: NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT
Tramitacio: X ORDINARIA URGENT

Mesa de Contractacié: Si X NO

Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: Si NO X

DESCRIPCIO DEL CONTRACTE

Organ de contractacié: AJUNTAMENT DE PETRA
Departament o servei:
Director facultatiu de 1’obra:

Responsable del contracte: BATLE

OBJECTE DEL CONTRACTE:
Sectoritzacié e implantacié de telecontrol de la xarxa d’aigua potable a Petra
- CPV (Vocabulari comi de contractes)

U4 [s [2 [3 T2 T1 To To T3 [elsTo[3Ta[i[sTo[8T [ T [ [ T ]
- CPA (Classificacié de productes per activitats)

Nomenclatura principal Nomenclatura complementaria (si escau)
O U 5 O O T AL T T T T T T T LT ]
Numero exp.:

Contracte reservat: X NO S

Necessitats administratives que s’han de satisfer:
Control diari del consum d’aigua.

Perfil de contractant: www.ajpetra.net
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CIRRESSUP
A.1 Preu a un tant algat;

Govern
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Import IVA exclds:96.202,16 euros

IVA: 20.202,45 euros

Total: 116.404,62 euros

En cas de preu a un tant alcat amb preu tancat (art. 233.3 TRLCSP):

B. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA 1 ANUALITATS
B.1 Distribucié per anualitats:

Any Total (IVA inclos) Partida pressupostaria
2017 Codi: 161 622.00.
116.404,62 euros
Descripcid: “Sectoritzaci6 i implantaci6 telecontrol xarxa aigua
potable”
2
2.
2
B.3 Finangament conjunt
C. TERMINI D’EXECUCIO
| Termini d’execucis total:5 MESOS N
D. LLOC D’EXECUCIO
|Easc urba de Petra jl
E. TERMINI DE GARANTIA
(12 MESOS |
F. SOLVENCIA. HABILITACIO
F.0 Obligacié d’acreditar la solvéncia
X sf
NO
F.1 Classificacié dels contractistes
Obligaci6 d’acreditar la classificacio:
St
X NO
Classificaci6 exigida 0 admesa per acreditar la solvéncia:
Grup Subgrup Categoria Tipus d’activitat

F.2 Mitjans d’acreditacié de la solvéncia econdmica i financera. Art. 75 TRLCSP

Mitjans:
Criteris de seleccid i requisits minims:

F.3 Mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia tecnica. Art. 76,801 81 TRLCSP
Mitjans:

Art. 76 f) TRLCSP.
Criteris de seleccid i requisits minims:
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d’empreses no espanyoles d’estats membres de la UE. Art. 66.1 TRLCSP

lvéncia

st = il
Criteris de seleccid i requisits minims:

F.5 Concreci6 de les condicions de solvéncia
A més de la solvéncia o classificacié indicades, s’exigeix 1’adscripcié a I’execucié del contracte, com a minim, dels

“_mitjans personals i/o materials segiients:

Especificacio dels noms i la qualificacié professional del personal responsable d’executar la prestacié. Art. 64.1 TRLCSP
S
XNO

Compromis de dedicar o d’adscriure a ’execucid
TRLCSP

X si
NO

del contracte els mitjans personals o materials indicats. Art. 64.2

Caracter d’obligacions essencials als efectes prevists en Iart. 223 f
SI
NO

F.6 Habilitaci6 empresarial o professional exigida
No cal

G. REVISIO DE PREUS

X No escau
Si escau. Termes:

H. GARANTIES
H.1 Garantia provisional: maxim 3 % del pressupost de licitacié (IVA exclds)

xImport: 3%

No escau

H.2 Garantia definitiva: 5% de Pimport d’adjudicacié (o del pressupost de licitacié quan la quantia del contracte es
determina en funcié de preus unitaris; o del preu maxim fixat, en el cas dels contractes amb preus provisionals) (IVA
exclos)

Forma de prestar la garantia:

En qualsevol de les formes regulades en I’art. 96.1 TRLCSP

Acreditacié de la constitucié de la garantia per mitjans electronics:

X No es permet

H.3 Garantia complementaria: maxim 5 % de I'import d’adjudicacié (IVA exclos)

XNO
SI
Percentatge:

L. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS

Ellloc, Ia data i I’hora limit s’indicaran en I’escrit d’invitacio.

Adrega a qué es pot anunciar la tramesa per correu de ’oferta:
- Fax: 971 83 02 62
- Adrega electronica: ajuntament@ajpetra.net

J. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS O MILLORES

NO |
X si

Elements i condicions sobre els quals s’accepten:
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- Contingut del projecte basic que ha de presentar el licitador:

- Termini per aportar el projecte de construcci de les variants o millores oferides: 10 dies

K. ASPECTES OBJECTE DE NEGOCIACIO

Econdmics Técnics
Oferta economica 62 punts. Es valorara amb 62 punts Escurgament del termini 2 punts per mes de reducci6
I’oferta més econdmica per I’Ajuntament i la baixa Maxim 6 punts
maxima que s’accepta es del 10% Empreses que presentin un pla ambiental o acreditacié del

certificat EMAS o equivalent, o de sistemes de gestié
Preu de les Millores, s’adjuntara una valoracié detallada. | ambiental basats en normes europees 0 mediambientals. 2
(valoracié 30 punts). Han d’estar correctament descrites i | punts

valorades.

L. PROCEDIMENT AMB FASES SUCCESSIVES. Art. 178 TRLCSP
Fase Criteri d’adjudicacié Llindar minim

M. PARAMETRES OBJECTIUS PER APRECIAR VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS. Art. 152
TRLCSP

ES CONSIDERERA BAIXA DESPROPORCIONADA QUAN L’OFERTA SOBREPASSI EN 10 PUNTS
PERCENTUALS EL PREU DE LICITACIO.

N. CIRCUMSTANCIES DETERMINANTS DE L’ADJUDICACIO EN ELS CASOS D’IGUALTAT DE
PROPOSICIONS (clausula 15.11 i DA 4a TRLCSP)

Quan es cregui convenient, a I’efecte de la solucié d’empats, i quan escaigui segons la clausula 15.11, la proposta
d’adjudicacié es fara a favor de ’empresari que acrediti la circumstancia segilent (indicau-ne una o ’ordre de
preferéncia):

X Nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 % en els termes de laDA 4a.2

Empreses d’insercié (DA 4a.3)

Entitats sense anim de lucre en els termes de la DA 4a.4

Entitats reconegudes com a organitzacions de comerg just en els termes de la DA 4a.5

O. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE. Art. 118 TRLCSP
Condicions especials d’execucié del contracte:

Les empreses que es presentin a la licitacié amb més de 50 persones treballadores han de comptar amb el 2% dels
llocs de treball per a persones amb discapacitat.

L’empressa adjudicataria, si ha de contractar personal per dur a terme 1’obra, almenys una persona ha de trobar-se en
situaci6 o risc d’exclussi6 social. Aquesta persona sera derivada pels serveis socials municipals.

Caracter d’obligaci6 essencial als efectes que preveu I’art. 223.1):

SI

NO

Caracter d’infraccié greu als efectes que estableix Iarticle 60.2.c) del TRLCSP en cas d’incompliment (clausula 29.5);
SI

NO

P. IMPORT MAXIM DESPESES DE PUBLICITAT
1% DEL PROJECTE

Q. PROGRAMA DE TREBALL

X st
NO
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R. CERTIFICACIONS I ABONAMENTS A COMPTE. Art. 216 TRLCSP
-Periodicitat de les certificacions: MENSUAL

S. SUBCONTRACTACIO. Art. 227 TRLCSP

No es permet

X Es permet en les condicions segiients: Amb acord previ amb I’ Ajuntament

X S’exigeix la presentaci6 d’una declaraci¢ sobre la part del contracte que el licitador tingui previst subcontractar en

els termes de I’article 227.2.a del TRLCSP

S’exigeix la subcontractacié amb empreses especialitzades. Parts del contracte que s’han de subcontractar i habilitacié
rofessional o classificacié exigides:

T. DESPESES D’ASSAJOS I ANALISIS

"ﬁ del projecte jl

U. PENALITATS ESPECIFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE NO INCLOSES EN L’ART. 212 TRLCSP
En cas d’incompliment de terminis parcials:

En cas d’incompliment del termini total: L’obra no es pagara per part de I’Ajuntament perque la subvencié ve
condicionada al plag d’execucié i les certificacions pagades hauran d’esser retornades a I’ Ajuntament per part de
’adjudicatari

En cas d’incompliment o compliment defectués de la prestacio:

En cas d’incompliment parcial de I’execucié de I’objecte del contracte:

En cas que I’incompliment afecti caracteristiques tingudes en compte per definir els criteris d’adjudicaci6 (art. 150.6):
En cas d’incompliment dels compromisos o de les condicions especials d’execucié del contracte (arts. 64.2, 118 i 228
bis):

Altres: En el moment que el director d’obra prevegi que I’adjudicatari pot incumplir el plag d’entrega establert, se li
requerira que presenti un aval bancari del 100% del preu d’adjudicacié amb vigéncia de 6 messos, com a penalitat
exepcional per no entregar I’obra en plag. Aquest aval només s’executara en cas de no entregar 1’obra en el termini

maxim establert, ja que 1’Ajuntament financia el projecte amb una subvenci6 limitativa per plag tot aixo segons art.
212.4 de la LCSP

V. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Causes especials de resoluci6 del contracte:

Incompliment de les condicions especials d’execucié del contracte a les quals s’atribueix caracter d’obligaci6
contractual essencial als efectes de ’art. 223 S (art. 118 TRLCSP):

Incompliments de la prestacié que n’afectin caracteristiques que s’hagin tingut en compte per definir els criteris
d’adjudicacié, als quals s’atribueix caracter d’obligacié contractual essencial als efectes de 1’art. 223.f (art. 150.6
TRLCSP):

Incompliments parcials que poden suposar causa de resoluci6 del contracte:

X. TERMINIS ESPECIALS

De recepcio:

De comunicaci6 de terminaci6 de ’obra:

En el torn per a l'oposici6, una altra vegada més pren la paraula la seva portaveu Caterina Mas,
dient una cosa que ja dit respecte als Plecs abans aprovats, és a dir- que en la clausula B3 s'hauria
d'especificar el finangament conjunt que es dona per al contracte i que felicita l'equip de Govern pel seu
canvi d'actitud respecte a les baixes, de manera que els doblers d'altres administracions per a l'obra es
puguin quedar aqui a Petra. No obstant aixo, en aquesta ocasi6, Caterina Mas afegeix una petici6 i és que
no es puntui amb el 60% l'oferta econdmica. No obstant 'anterior, el Sr. President sotmet a votacio el
Plec tal com s'ha transcrit més amunt, si bé fent constar el finangament conjunt del Consell Insular ide
I'Ajuntament per a I'obra corresponent; i en aquesta votacio s'obté el resultat segiient:

Vots emesos:  11.

Votsafavor: 6 (5del PPi1de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra,
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S'aprova per majoria absoluta dels regidors que componen el Plenari, el Plec anteriorment
transcrit, amb l'afegit abans apuntat.

7.- APROVACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL.-

Per tractar aquest altre assumpte intervé com a ponent el Sr. Batle, i recorda que des de feia molt
temps es venia reclamant un conveni col-lectiu en aquest Ajuntament, atés que el personal de la brigada
d'obres, el de neteja, el de biblioteca i l'arquitecte no en tenien cap. Per tant, Marti Sansaloni presenta el
text que després es transcriurd, com el primer Conveni Col'lectiu d'aquest Ajuntament. El Sr. Batle
comenta per sobre determinats detalls sobre dit Conveni, com ara que es contempla el cobrament de
triennis en la mateixa quantia que els fixats per al personal del Consell Insular i que recull una regulacié
de vacances i permisos similar a la del personal funcionari municipal, aixi com altres aspectes referits a
disponibilitat, hores extra i el seu limit maxim de 80 anuals, vestuari pagat per la Corporacio, etc.

En el primer torn per a l'oposicio, la portaveu de Més per Petra, Caterina Mas, comenga criticant
l'article 12.1 del text presentat, per introduir la segiient contradiccié: si la Jornada setmanal per a tots els
treballadors municipals és com es diu de 37,5 hores, aquest nombre d'hores setmanals no surt amb un
horari de 8 a 15 hores de dilluns a divendres; perqué amb tal horari només surten 35 hores. D'altra banda,
la portaveu de I'oposici6 fa unes objeccions més sobre: que es bonifiqui amb 8 dies més de vacances el
gaudir de les mateixes fora del periode habitual (article 14.3), sobre el permis per naixement o adopcid
d'un fill (article 16 b), que ja té un termini de gaudir més ampli previst en I'Estatut dels Treballadors, i
sobre la llicéncia per malaltia (article 18 ¢), ja que Caterina no entén perque no ha de presentar certificat
medic el treballador quan esta malalt, durant el 3 primers dies, si aixd ho fa qualsevol metge; acabant la
seva intervenci6 la regidora de Més, amb una critica al llenguatge sexista emprat en I'annex V, referit a
classificacié professional, on dins el grup V es posa "Ped de Brigada" i "Netejadora", en comptes de
personal de brigada i de neteja. Finalment, la regidora Mas proposa una equiparacié de sous entre
ambdds tipus de personal. Pel que fa al primer apuntat per Caterina, el Sr. Batle introdueix una
rectificacié posant un 7 on diu 8, com a hora d'entrada, amb l'objecte que amb aquesta hora d'entrada
surtin les 37,5 hores setmanals. Pel que fa al segiient, Mart{ Sansaloni aclareix que els treballadors es
podran acollir a la regulaci6 estatal més favorable que pugui haver-hi sobre el permis de paternitat, per
aplicacio directa de la mateixa, sense acumular els dies de la regulacié municipal, i es manté favorable al
que disposa el Conveni sobre les baixes, sense perjudici d'estar a la normativa vigent. Per la resta, el
Batle accepta substituir les expressions sexistes detectades per la regidora de Més, perd no modificar els
sous establerts, per ser els vigents segons Mart{ Sansaloni.

En el 2n torn per a I'oposicié; Caterina Mas demana que la base computable del personal de
brigada i de neteja sigui la mateixa. El Sr. Batle rebutja un canvi de sous i afegeix que el Pressupost
Municipal ha de suportar les retribucions que es fixin, segons els nimeros que hi ha fets. En aquest
sentit, proposa afegir una nova disposicié al final del del Conveni, que inclogui el text segiient: Les
retribucions més amunt indicades seran d'aplicacion a la mesura que tenguin suport pressupostari.

Com a conseqiiéncia de la deliberacié anterior, el text de Conveni Col-lectiu que finalment
sotmet a votacié el Sr. Batle és el segiient:

CONVENI DE PERSONAL LABORAL
AJUNTAMENT DE PETRA

Redaccié del Conveni del personal laboral de I’Ajuntament de Petra. La negociacié del present Acord s’ha efectuat de
manera tnica i global per a un acord de condicions de treball del personal laboral d’aquest Ajuntament.

Capitol 1.-
Disposicions generals.

Article 1. - Determinacié de les parts que el concerten.
Els representants municipals nomenats amb I"aprovacié del Ple de I’ Ajuntament i els representants legals dels laborals.

Article 2. - Ambit personal.
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1. Les presents normes seran de general aplicaci6 i obligat compliment per a tot el personal laboral, afectats mitjangant
aquest Pacte.

Article 3. - Ambit funcional.

Afectara a totes les activitats o serveis que presti I’Ajuntament, de manera directa.
Article 4. - Ambit territorial

El de competéncia de I’ Ajuntament, dintre de la seva demarcacio territorial.
Article 5. - Ambit d’aplicacié temporal i deniincia

1. Aquest Acord, una vegada firmat per les parts, sera elevat al Ple Municipal immediat segiient a la data de la seva firma,
entrant en vigor al dia segiient de I’aprovacié del mateix, i independentment de la data de publicacio6 en el Butlleti Oficial.

2. L’acord seguird vigent fins el dia 31 de desembre de 2020, si bé a partir de 1’1 de gener de cada any, per la Comissié
Paritaria de seguiment, interpretacié i vigilancia d’aquest Pacte, es negociaran les condicions econdmiques que s’acordin,
dintre del marc legal vigent en cada moment.

3. Finalitzat el periode de vigéncia general, el Pacte s’entendrd prorrogat d’any en any, tret que es produeixi dentncia
formal per part de qualsevol de les parts afectades. En cas de prorroga automatica, seran objecte d’aplicaci6 directa els
IPC corresponents, sense perjudici de que pugui haver negociacié dels aspectes econdmics, dintre dels limits legalment
establerts per les lleis pressupostaries.

4. S’estableix que la dentincia, en el seu cas, haura de produir-se durant el mes de setembre de P’any en que finalitzi la
seva vigéncia, o dintre dels mesos de setembre de qualsevol dels eventuals anys de prorroga, mitjangant comunicacié
escrita que s’haura de remetre amb avis de rebut o altra garantia equivalent de recepcié a la part interessada; essent, per
part municipal, la Batlia, i per la part laboral, el Delegat de Personal.

Article 6. — Comissié paritaria de seguiment, interpretacio i vigilancia.

1. Amb Ia finalitat d’adoptar solucions per a qualsevol de les qiiestions que se derivin de la interpretacio i aplicacié del
present Acord, i per quantes funcions complementaries i siguin atribuides pel mateix, es crea la Comissié Paritaria de
Seguiment, Interpretacié i Vigilancia. Dita Comissi quedara constituida en els 15 dies segiients a ’aprovacié del present
Acord, establint-se en la reunié constitutiva, les regles de funcionament de la mateixa,

2. Qualsevol discrepancia que pugui sorgir sobre la interpretacié o aplicacié de les normes del Conveni s’haurd de
sotmetre a consens, amb caracter previ a qualsevol altra instancia, inclosa la jurisdiccional, de 1a Comissié Paritaria, essent
les seves resolucions vinculants. En I’adopcié dels acords hauran de prevaler els principis d’equitat i bona fe. Els acords
seran publicats i difosos al dia segiient de la seva adopcio.

3. La seva composici6 serd la segiient: membres en representaci6 de I’ Ajuntament, membres en representaci6 de la part

laboral i els assessors que es designin per ambdues parts. Els assessors tindran veu, perd no vot. Sera paritaria en la mida
que sigui possible.

4. Dita Comissié es reunira a peticié de qualsevol de les parts, havent-se de convocar formalment amb antelacié de, com a
minim, tres (3) dies habils.

5. Els acords que s’adoptin quedaran reflectits en les Actes de cada reunid, signades per ambdues parts.

6. Les reunions de la Comissi6 es celebraran durant la jornada laboral.

Article 7. — Indivisibilitat de ’acord

1. Les condicions formen una unitat organica i indivisible i, a efectes de la seva aplicacié practica, seran considerades
global i conjuntament en comput anual, considerant Pany natural. En el supdsit que la Jurisdiccié Contenci6s-
Administrativa, en I’exercici de les seves facultats propies, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions
d’aquest Acord, el mateix s’haura d’adaptar, restant facultada per a aixd la Comissi6 Paritaria; sense perjudici de la

posterior aprovacié plenaria de la modificacié proposada per dita Comissié

2. El present acord és d’aplicaci6 preferent i prevalent sobre qualsevol altra norma del mateix o inferior rang vigent a la
data de la signatura que reguli matéries contemplades dintre del mateix.
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Capitol 11
Gestié dels llocs de treball.

‘Article 8. - Organitzaci6 del treball.

1. L’organitzacid i direccio del treball és competencia de 1’ Ajuntament. No obstant aixo, les variacions en Porganitzacid,
quan aquestes puguin significar modificacions substancials de les condicions de treball, es negociaran préviament amb la
part social, representada pels mateixos membres de la Comissi6 Paritaria.

2. Sense perjudici de les peculiaritats i conseqiiencies del régim juridic diferenciat entre funcionaris i laborals, s’haura de
procurar mantenir una tendéncia a equiparar les seves condicions de treball, sempre en atencié a la similitud de
caracteristiques dels seus llocs de treball i de I’acces als mateixos.

3. Les funcions a desenvolupar normalment pel personal municipal seran les que es derivin de la seva categoria i figuraran
enunciades a titol no exhaustiu ni excloent, en la seva corresponent descripci6 del lloc de treball.

4. En cas de dubte sobre si correspon o no realitzar una determinada funcié a una determinada categoria, s’atendra al
principi general d’obediéncia, consagrat per la Llei i la Jurisprudéncia; en tot cas, el laboral podra sol-licitar I’ordre per

escrit, sense menyscabament de qué I’afectat pugui, posteriorment, iniciar consulta o reclamacic davant les instancies que
estimi oportunes.

5. En cas d’abseéncies o vacants, el personal laboral, podra realitzar funcions de Ilocs de treball catalogats a un diferent
nivell a aquell que ostentin i tinguin reconegut, sense cap requisit previ que el de la seva adequada formaci6 i informacié
per I'execuci6 de les funcions encomanades.

Article 9. — Llocs de Treball

De forma paral-lela a la negociacié d’aquest Pacte, s’elaborara un Cataleg de Llocs de Treball, al qual figuraran de manera
detallada: caracteristiques, funcions, denominacié de cada lloc de treball i retribucions. Dit cataleg es negociara al seu dia
amb la part laboral.

Article 10. — Treballs de diferent categoria
Per necessitats organitzatives o de servei, el treballador/a pot ser destinat/ada pel Batle o Regidor delegat de personal a fer
feines de categoria superior a la que té reconeguda legalment, sempre que la seva capacitat professional ho permeti. En

cap cas, i sigui quin sigui el periode realitzat en la categoria superior, s’adquireixi aquesta categoria sense 1’s dels
procediments fixats en aquest conveni.

El treballador/a afectat/ada per prestacié de serveis de categoria superior ha de percebre totes les retribucions del lloc de
feina que ocupi efectivament.

Per necessitats organitzatives o de servei, el treballador/a pot ser destinat a fer feines de categoria inferior a la que té
reconeguda legalment. El temps de prestacio del servei sempre ha de ser I'imprescindible, i ha d’estar objectivat en la
resolucié de les causes que I’han motivat, la qual cosa s’ha de comunicar per escrit.

El personal afectat per la prestaci6 de treballs de categoria inferior ha de percebre totes les retribucions de la seva
categoria reconeguda legalment.

Article 11. — Contractacions , mobilitat i ascensos

1. A efectes de promocié interna, la Comissié Paritaria de Seguiment del Pacte acordari sistemes, amb criteris
d’objectivitat i igualtat d’oportunitats, per a I’accés als diversos llocs de treball,

2. Abans de I’aprovacié de la Plantilla Organica, la Corporacié facilitara als Representants del Personal competents la
reserva de places a efectes de promoci6 interna.

3. La Corporacié negociara amb els Representants del Personal competents, en els dos primers mesos de 1’any, I'Oferta

Publica d’Ocupacié, estudi de vacants produides, creaci6 de llocs de treball fix i la reserva de places per a la promocié
interna,

4. En els trasllats, la Corporacié informara préviament als delegats de personal sobre la intencié de realitzar-los, per a la
seva negociacio. El criteri general que ha d’existir és que no es facin de manera arbitraria.

Capitol IIT
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Jornada laboral, calendari, permisos i llicéncies

Article 12. - Jornada laboral

2. Es concedeix un temps diari de 30 minuts de descans durant la jornada. Adquesta pausa no podra afectar al bon
funcionament dels serveis, Es computara com temps efectiu de treball.

3. Els permisos tindran caricter inamovible, excepte en aquells casos de necessitat perentoria, catastrofe, estat
d’emergencia, calamitat publica o prévia renuncia del treballador, amb una antelacig minima d’un (1) dia.

4. Excepte per a col-lectius especifics predeterminats i sémpre per raons objectives de millor prestacié dels serveis
publics, la distribucié de la jornada haura de respectar les segilents limitacions:

1°. — Descans entre jornades ordindries d’un minim de 12 hores,
2°. - Jornada maxima ordinaria de 37,5 hores/setmana.

Article 13. - Descans Setmanal

1. Els treballadors tindran dret a un descans setmanal de dos dies que, com a regla general, comprendra el dissabte i
diumenge. :

Article 14. — Vacances

L. Els treballadors tenen dret a gaudir, durant cada any complet de servei actiu, de vacances retribuides d’un mes o de 22
dies habils, o, si escau, dels dies que en proporcif els corresponguin si el temps de servei prestat ha estat menor, a gaudir
durant I’any en curs, o, prévia aprovaci6, fins al 31 de gener de I’any segiient.

Els treballadors de nou ingrés tindran dret a que se’ls computi com a temps de servei la totalitat de Ia permanéncia en

-De 15 a 19 anys; 1 dia.

- De 20 a 24 anys; 2 dies.

- De 25 a 29 anys; 3 dies.

- A partir de 30 anys; 4 dies,

A Defecte del calcul, es comptabilitzaran els anys de serveis efectius en les Administracions Puabliques fins al 31 de
desembre de I’any en curs. Els esmentats dies tindran el caracter d’habils i es podran gaudir addicionats a algun dels
periodes vacacionals o per dies habils triats lliurement, tret que en els horaris especials es prevegi una altra cosa,

2. Sis’ha prestat un any complet de servei actiu, les vacances comprenen tants dies com tingui el mes en que es gaudeixin,
amb inclusié del primer i Gltim dia del mes en qliestio, garantint-se el gaudi d’un minim de trenta dies naturals
consecutius.

Excepcionalment, previ acord amb els representants sindicals, podran aprovar-se régims especials de vacances, per a

aquelles unitats que, per la naturalesa o peculiaritat de les seves funcions, requereixin objectivament d’un tractament
diferent a I’assenyalat amb caracter general.

3. Quan, per necessitats del servei, la meitat del periode vacacional 10 pogués gaudir-se entre els dies 15 de juny i 15 de
setembre, es bonificarad amb un 33% dels dies que hagin de gaudir-se fora del periode indicat. Sempre que sigui per raons
del servei i que sigui I’ Ajuntament el que no permeti al treballador disfrutar del periode de vacacions,

4. El periode vacacional es determinara tenint en compte ’eleccié del treballador i les necessitats del servei, i quan
s’escaigui, s’atendra al seglient ordre de prioritats:

Primer:Treballadors amb fills en edat escolar o escolaritzats, Sempre que es pretengui la coincidéncia amb e]
periode vacacional escolar i estant referida aquesta preferéncia al perfode vacacional escolar en el seu conjunt,
No a un mes concret.

Segon: Treballadors que tinguin reconeguda una major antiguitat.
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En cas de conflicte, I’drgan competent, en consens amb el representant sindical, resoldra una vegada escoltats
els interessats.

5. Prévia peticié del treballador i informe del cap de departament o servei corresponent, podra autoritzar-se el gaudi de
vacances fora dels mesos assenyalats en el paragraf primer. En aquest cas, no seran aplicables els efectes previstos en el
paragraf tres d’aquest article.

Article 15, — Festius

1) Els treballadors de I’ajuntament gaudiran dels 14 festius anuals marcats al calendari laboral.

2) Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideraci6 de no laborables com a dies d’especial descans.

3) Es recuperaran, com a dies de lliure disposicio,els dies festius marcats al calendari laboral que caiguin en dissabte, fins
a un maxim de 3, que es podran compensar per un dia laborable. En cap cas generaran dret economic.

Article 16. — Permisos retribuits

L’ Administracié concedira permisos per les segiients causes:

a) Per defuncié o malaltia greu o intervencié quirtirgica amb hospitalitzacié d’un familiar fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies, si ’esdeveniment s’ha produit a la mateixa illa on esta destinat el treballador, i cing
dies si ha ocorregut fora d’aquesta.

Als casos d’hospitalitzaci6 es podra gaudir del permis de manera no consecutiva i durant duri I’hospitalitzacié.

b)Pel naixement o adopci6 d’un fill, 15 dies, en concepte de paternitat. En cas de part o adopcié multiple, cinc dies més
per fill a partir del primer.

No obstant aixd, si sorgissin complicacions en el part o cesaria, o altres causes que obliguin a I’ internament clinic de la
mare, el conjuge podra disposar de tres dies més a continuacid, i seguits a la llicéncia per naixement.

¢)Per trasllat de domicili, sense canvi de municipi, un dia.

d) El temps necessari per realitzar funcions sindicals, de formaci6 sindical o de representacié de personal, en els termes
que s’estableixen en la legislacié sindical o en aquells termes que convencionalment s’estableixin entre Administraci i
sindicats.

e)Per a concérrer a examens finals i a alres proves definitives d’aptitud i avaluaci6 en centres oficials, durant els dies de
celebracio.

El personal amb torn de nit podra gaudir aquest permis el dia immediatament anterior si estigués de servei.

DEI temps necessari, per al compliment de deures inexcusables de caricter public o personal, els segiients:
1.Citacions de jutjats, comissaries, governs civils i militars, passada de revista militar i d’armes, renovacié de
document nacional d’identitat i passaport i obtenci6 o presentacié de certificats o realitzacié de gestions en

registres i centres oficials.

2.Acompanyament a parents minusvalids psiquics o fisics fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a la
realitzacié de tramits puntuals i en ra6 del seu estat.

3.Examen o renovacié del permis de conduir.
4.Tramits necessaris davant organismes oficials.

g) El personal laboral té dret a un maxim de sis dies de permis a I’any per a assumptes propis sense necessitat de
Justificacio, o els que proporcionalment resultin del temps de prestacié de serveis,

A més es tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sis¢ trienni, incrementant-les en un dia addicional per
cada trienni complert a partir del vuite.

El gaudi del permis haura de fer-se dins de Iany natural o, excepcionalment, fins al dia quinze de gener de I’any segiient.
Els dies de permis no gaudits no podran acumular-se als que corresponguin a ’any segiient.
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Els dies d’assumptes propis no podran acumular-se a les vacances.
f) En la concessi6 i gaudi dels permisos als que es refereix el present article, hauran de tenir-se en compte el segiient:

En el suposit de la lletra e), s’entendran compreses les proves selectives, amb inclusié dels examens parcials
deslliuradors, convocades per qualsevol Administracié o Institucié Ptblica i centre oficials d’ensenyament o
homologats. No podra concedir-se el permis quan els eximens se celebrin en dia inhabil per a la prestaci¢ del
servei. Haura de justificar-se I’assisténcia al mateix.

Article 17. —Permisos per conciliacié de vida familiar i laboral

1)El treballador amb fill menor de dotze mesos, t¢ dret a una hora diaria d’abséncia del servei, que haura de gaudir-se dins
de la jornada de treball. Aquest periode de temps es podra dividir en dues fraccions. Quan existeixin dos o més fills
menors de dotze mesos, el temps de permis diari es multiplicara pel nombre de fills que correspongui. El permis reconegut
en aquest article podra acumular-se al que correspongui a la reduccié de jornada per raons de guarda legal.

Si els conjuges o convivents treballen tots dos, només un d’ells podra obtenir el permis. guarda legal, tingui al seu carrec
directe algun menor de sis anys o un disminuit

psiquic, fisic o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida, tindra dret a una disminucié de la jornada de treball, entre
un minim d’un terg i un méaxim de la meitat de la durada d’aquella, amb la reduccié proporcional de retribucions.

2) Les treballadores embarassades,i/o el seu conjuge, tindran dret a absentar-se del treball per la realitzacié d’examens
prenatals i tecniques de preparaci6 al part, pel temps necessari per a la seva practica i prévia justificacié de la necessitat de
la seva realitzacié dins de la seva jornada de treball.

Article 18. — Llicéncies
Els treballadors tindran dret a gaudir llicéncies pels motius segiients:

a)Per ra6 de matrimoni.

b)Per ra¢ de maternitat.

c)Per ra6 de malaltia.

d)Per acolliment o adopcié de menors.

a) La llicéncia per raé de matrimoni podra gaudir-se per un periode de vint dies, anterior o posterior a la celebraci6 del
mateix, a eleccid del treballador. Si el periode triat és anterior a la celebraci6, haurd de coincidir amb els dies
immediatament anteriors a la mateixa. Si és posterior, el periode de gaudi haura de situar-se dins dels dos mesos posteriors
a la data de la celebracio.

La llicencia podra fraccionar-se en dos periodes per a ser gaudits, sense interrupcié, un abans i un altre després de la
celebracié del matrimoni.

Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i previ informe del cap del departament o servei, la llicéncia podra
acumular-se total o parcialment al periode de vacances anuals.

b) Llicéncia per gestacid, pel naixement i/o lactincia. En el supdsit de part, la suspensi6 tindra una durada de 16 setmanes,
que es gaudiran de forma ininterrompuda, ampliables en el supdsit de part miltiple en dues setmanes més per cada fill a
partir del segon. El perfode de suspensié es distribuird a opcié de I'interessada sempre que sis setmanes siguin
immediatament posteriors al part. En cas de defuncié de la mare, el pare podra fer ts de la totalitat o, en el seu cas, de la
part que li resti del periode de suspensié.

No obstant aixd, i sense perjudici de les sis setmanes posteriors al part de descans obligatori per la mare, en cas de que el
pare i la mare treballessin, aquesta, al iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar que el pare pugi gaudir
d’una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé d’una forma simultania o successiva

amb el de la mare, llevat qué en el moment de I’efectivitat Ia incorporacio al treball de la mare suposi un risc per la seva
salut.

¢) En els casos de malaltia de durada no superior a tres dies, que s’equipararan a abséncies justificades del servei, els
treballadors hauran de comunicar aquesta situacié en el termini més breu possible i, quan sigui factible, presentar la
corresponent acreditacié documental en el moment de reincorporar-se al servei.

Quan es tracti de malaltia o causa assimilada de durada superior a tres dies, el personal vindra obligat a la presentacié
periddica de les acreditacions de baixa i de confirmacié expedides per facultatiu competent d’acord amb el model oficial.
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Acreditada la situacio al fet que es refereix el paragraf anterior, es concedira la corresponent llicéncia que podra estendre’s

fins a una durada de dotze mesos, prorrogable a divuit en cas de continuar la situaci d’incapacitat transitoria, i que haura
de justificar-se adequadament.

Com a conseqiiéncia de 1’anteriorment expressat, I’Ajuntament complementard les prestacions econdmiques de la
Seguretat Social fins al 100% de les retribucions ordinaries del funcionari en situacié d’incapacitat transitoria, mentre duri
aquesta.

d) En el cas d’adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu, com a permanent, de menors de fins a vuit anys, el treballador tindra
dret a una llicéncia de setze setmanes ininterrompudes de durada, ampliables en el suposit d’adopci6 o acolliment miltiple
en dues setmanes més per cada fill a partir del primer, que podran gaudir-se, a elecci6 de Iinteressat, bé a partir de la
decisi6 administrativa o judicial d*acolliment, bé a partir de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi ’adopcié.

La durada de la llicencia ser, aixi mateix, de setze setmanes, en els supdsits d’adopci6 o acolliment de menors, majors de
vuit anys d’edat, quan es tracti de menors discapacitats o minusvalids o que, per les seves circumstancies i experiéncies

personals, o que, per provenir de Iestranger, tinguin especials dificultats d’insercié social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents.

Quan els adoptants o acollidors siguin tots dos treballadors de I’Empresa, la llicéncia es distribuira a opcid dels interessats,
que podran gaudir-ho de forma simultania o successiva, sempre amb perfodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani dels periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes
previstes en els apartats anteriors o de les quals corresponguin en cas de part multiple.

En els suposits d’adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al pais d’origen de I’adoptat,

el permis previst per a cada cas en el present article, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la
qual es constitueix I’adopcié.

Capitol IV
Régim Econdmic.

Article 19. Normes generals
Les retribucions dels treballadors municipals sén basiques i complementaries, distribuint-se en els segiients conceptes:
Basiques: Sou basic, Antiguitat i Pagues Extraordinaries,

Complementaries: Complement de Productivitat, Altres Complements, complement de disponibilitat i hores
extraordinaries.

Article 20. Retribucions basiques

1) Sou basic: La seva quantia sera la que es fixen per cada any, i la seva aplicaci6 s’efectuard d’acord amb el requadre que
s“estableixin per les diferents Escales segons pertanyen als equivalents als Grups Professionals a I’annexa IV,

2) Antiguitat: Es retribueix per triennis, consistents en la quantia especificada per cada un dels grups en els quals es
classifiquen les diferents categories professionals, segons I’annexa V , per cada tres anys de servei reconegut.

Els triennis es consolidaran el dia que es compleixin tres o multiple de tres anys de serveis i el guany es realitzara amb
efectes des del primer dia del mes en que es produi el venciment.

Tindran dret a aquest concepte:
Els treballadors amb relaci6 laboral de caricter indefinit.

Els treballadors amb contracte laboral per obra o serveis determinats quan, a través d’un sols contracte o varis
sense soluci6 de continuitat (inferior a un mes), completen tres, o multiple de tres, anys de serveis.

Els treballadors amb contracte laboral d’interi quan, a través d’un sol contracte o varis sense soluci¢ de

continuitat (inferior a un mes), completen tres, o multiple de tres, anys de serveis. La regulacié continguda als
paragrafs anteriors sera d’aplicacid i per tant amb efectes des de 1’1 de gener de 2009.
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3) Pagues extraordinaries: S’estableixen dues pagues extraordinaries que s’abonaran els mesos de juny i desembre. La
Seva quantia sera d’una mensualitat de sou basic més ’antiguitat.

Les retribucions basiques s’actualitzaran anualment en funcié de ’IPC més 1 punt, sempre subjecte a el disposat a la Llej
de Pressuposts Generals de I’Estat.

Article 21. Retribucions complementaries

1) Complement de productivitat: Destinat a retribuir el rendiment especial, Iactivitat extraordinaria j Iinterés o iniciativa
amb que el personal desenvolupa el seu treball. La seva assignacio es realitzara per la Corporacié prévia negociacié amb
el delegat de personal de I’Ajuntament.

complement. Aquest complement es troba necessariament lligat a 1a manera de prestacié del treball o de desenvolupament
del lloc de feina .

realitzar treballs urgents o imprevists, no superant el limit legal de 80 a I’any. En aquests casos s
compensacions per categories reflectides a ’annexa I

A aquests efectes, es consideraran dies festius els que en aquest concepte figurin en el calendari laboral, a més de
diumenges, i horari nocturn el compres entre les 22 hores i les 06 hores,

El dissabte, de les 7 a les 14h, tindra consideracié de laborable, a efectes retributius de serveis extraordinaris, excepte si
coincideix amb festiu al calendari laboral.

3) Disponibilitat: la disposicié i localitzacié del treballador les 24h generara dret economic diari, segons la taula a
Pannexa IV,

Article 22. - Vestuari

1. L’Ajuntament Iliurara el conjunt complet de peces establert en P’annex III per a I’estacié de Pany en que es trobi a cada
nou treballador en plantilla. En el cas de contractacions temporals, es lliuraran aquelles que, a criteri del comandament,
siguin suficients i proporcionades al temps de durada de la seva interinitat,

2. L’ Ajuntament reposara aquelles peces obligatories de treball que estiguin en un estat inadequat d’us.

En periodes de contractaci6 que es prevegin inferiors a tres mesos, només es subministraran aquelles peces que tinguin
funci6 de seguretat o higiene.

CAPITOL X1
DRETS SINDICALS

Article 23. Competéncies i facultats de la representaci6 col-lectiva

Les competeéncies, les facultats, els drets i les garanties dels representants sindicals i dels delegats sindicals sén les que
estableix i reconeix la normativa vigent, sense perjudici del que es relaciona a continuacié:
1. Ser informat de la politica d’ocupaci6 de personal de I’Ajuntament.

2. Ser informat dels canvis de destinacié que, legalment, decreti la corporacio, de manera que els representants sindicals
puguin formular les al-legacions que considerin necessaries.

3. Emetre informe abans d’adoptar tots els acords i les sancions que facin referéncia al personal, sempre que es consideri
oportu.

4. Assistir, amb veu, una representacié dels representants sindicals i dels delegats sindicals, a les sessions que faci la
Comissié d’Hisenda i Interior quan hagi de tractar temes que afectin el régim i les condicions de feina del personal, en les

tes de les quals poden fer constar les seves opinions. La corporacié ha de remetre al representant sindical la informacié
sobre les materies que s’han de tractar en Pordre del dia de la comissio amb una antelacié no inferior a quaranta-vuit
hores. En qualsevol cas, I’assisténcia s’ha de fer al principi i/o al final de la reunio.
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5. Plantejar i negociar amb els organs corresponents de la corporacié les qiiestions que procedeixen en matéria de
~ personal, de régim de prestacié del servei, de condicions de seguretat i de previsi6 social, en alld que sigui de competéncia
de la corporacid.

A més del que estableix la legislaci6 vigent sobre la materia, els representants del personal han de gaudir de les garanties i
les facultats segiients:

a) No s’han de computar, com a hores sindicals o de personal, les utilitzades per negociar aquest conveni, les reunions de
la Comissi6 Paritaria i de Seguretat, Higiene i Salut Laboral.

b) Tots els delegats que pertanyen a una mateixa central sindical poden acumular les hores sindicals que corresponen als
seus membres per possibilitar, si n’és el cas, I’assisténcia a cursos de formacié sindical.

Article 24. Seccions sindicals

1. Les seccions sindicals de les centrals sindicals signants poden nomenar un delegat sindical, a qui se li han de
reconeixer, expressament, els drets i les obligacions que recull la Llei organica de la llibertat sindical, inclds el credit
horari sindical.

1, a més, poden assistir a totes les reunions duites a terme entre I’ Ajuntament i els representants sindicals.
2. Poden usar un tauler d’anuncis, que s’ha de situar en un lloc visible.

Article 25. Assemblees

1. El personal municipal pot exercir el seu dret a reunir-se en assemblea. Disposa d’un maxim de 36 hores anuals, a part
de les necessaries per discutir i aprovar aquest pacte.
2. Estan legitimats per convocar les assemblees:

a) Els representants sindicals.
b) Un minim del 40 % dels empleats/ades.

3. Correspon al batle/essa, o al regidor/a en qui delegui la responsabilitat de personal, rebre la convocatoria i comprovar
’acompliment dels requisits segiients:

a) Formular la sol-licitud per escrit amb una antelaci6 de 48 hores.

b) Assenyalar el dia, I’hora i el lloc on s’ha de fer 1’assemblea.

¢) Les dades de les persones sol-licitants, que han d’estar legitimades per convocar-la, tal com preveu I’apartat 2n.

d) L’assemblea s’ha de dur a terme dins de la jornada laboral, preferentment fora de I’horari d’atenci6 al public, excepte
en els casos de vaga.

¢) La convocatoria s’ha de dirigir a la totalitat del personal afectat per aquest conveni.

f) Si dins el limit de 24 hores de la data de realitzacié de I’assemblea, el batle/essa o la persona delegada no ha formulat
cap objeccio, aquesta es pot dur a terme sense cap altre requisit.

g) El Comit¢ d’Empresa del Personal o el delegat sindical pot convocar

reunions sectorials, amb els mateixos limits i requisits, que no podran excedir de 5 hores anuals per sector.

Article 26. Serveis minims

En el cas d’assemblea o vaga legal, els serveis minims sén els essencials, i s’han de negociar entre els organs convocants i
la corporacio.

a) En el cas d’assemblea, s’han de garantir la salut, la seguretat, el Registre i els casos de cita amb antelaci6 al ciutada.
b) En el cas de vaga legal, s’han de garantir la salut, la seguretat i el Registre. En qualsevol cas, les cites amb antelaci6 al
ciutada s’han d’anul-lar expressament.

ANNEX I
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Denominacid dels Grups Professionals

Titulat Superior: 0
- Arquitecte superior

Titulat Mitja: I
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Técnic Superior: II
Técnic mitja: TII
- Oficial/Encarregat de manteniment

- Auxiliar de biblioteca

Agrupacions Profesionals especialistes: IV
- Ajudant de Manteniment

Agrupacions Professionals; V
- Personal de brigada
< Personal de neteja

Titulacié Grup Professional

0727958

Titol Llicenciat i equivalent Al--0
Titol Diplomat i equivalent A2 --1
Titol Batxiller, BUP, FP2 i equivalents Cl--1I
FP1, ESO, EGB i equivalents C2/AP-TII/IV/V
Certificat Escolaritat i equivalent
ANNEX II

Retribucions per grups professionals

Escala salarial segons els grups

0 Arquitecte superior 2369,93 euros
I Oficial/Encarregat de manteniment 1543,65 euros
I Auxiliar de biblioteca 1543,65 euros
v Ajudant de manteniment 1113,45 euros
A% Personal de brigada 1010,39 euros
A% Personal de neteja 921,33 euros
ANNEX III
Triennis
Classificaci6 per grups Remuneracié per trienni
42,65 euros
I 27.26 euros
II 33,98 euros
111 24,48 euros
v 17,90 euros
\4 13,47 euros
ANNEX IV
Disponibilitat i hores extraordinaries
1) Disponibilitat
Classificaci6 per grups Disponibilitat i localitzacio 24h
Laborables Cap de setmana
130 euros/dia 200 euros/dia
I 120 euros/dia 180 euros/dia
II 100 euros/dia 160 euros/dia
111 80 euros/dia 140 euros/dia
v 60 euros/dia 120 euros/dia
\4 40 euros/dia 100 euros/dia
2) Taula d’hores extraordinaries
Classificacié per grups Hora extra
Laborables Diumenge/Festiu/Nocturn
0 24 euros 30 euros
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1 22 euros 28 euros
1I 20 euros 26 euros
111 18 euros 24 euros
v 16 euros 22 euros
\% 12 euros 18 euros
Annex V
Vestuari

L’Ajuntament facilitard al personal de la Brigada Municipal el segiient vestuari, amb els periodes de caréncia que
s’indiquen, i segons les seves necessitats:

Dues camises maniga llarga UN ANY
Dos pantalons de pana UN ANY
Un parell de sabates hivern UN ANY
Un jersei UN ANY
Dos parells de mitjons hivern UN ANY
Un anorac DOS ANYS
Una cagadora de pana DOS ANYS
Un parell de botes d’aigua TRES ANYS
Dues camises maniga curta UN ANY
Dos pantalons d’estiu UN ANY
Un parell de sabates d’estiu UN ANY
Dos parells de mitjons estiu UN ANY

L’Ajuntament facilitara al personal de neteja el segiient vestuari, amb els periodes de caréncia que s’indiquen, i segons les
seves necessitats:

1 Parell de sabatilles d’estiu UN ANY

1 Parell de sabates d’hivern UN ANY
Varis parells de guants UN ANY

1 bata d’estiu UN ANY

1 bata d’hivern UN ANY
Dues camises maniga llarga UN ANY
Dues camises maniga curta UN ANY
Dos polos (maniga curta / llarga) UN ANY
Dos jerseis polars UN ANY

2 parells mitjons hivern UN ANY

2 parells mitjons estiu UN ANY
Unes botes campanya DOS ANYS
Unes botes aigua TRES ANYS
Un equip reflectant estiu DOS ANYS

Disposicio final. Limits pressupostaris.

Totes les retribucions més amunt indicades seran d’aplicacié en la mesura que tenguin respaldo pressupostari.»

La votaci6 efectuada sobre la proposta de Conveni Col-lectiu transcrita préviament, ddéna el
resultat segiient:

Vots emesos:  11.

Vots afavor: 6 (5del PP i1 de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra.

S'aprova per majoria absoluta dels regidors que componen el Plenari, el primer Conveni
Col-lectiu de I'Ajuntament de Petra.

8.- APROVACIO DE LA DEDICACIO EXCLUSIVA.
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Pel que fa a aquest altre assumpte actua inicialment com a ponent i portaveu de l'equip de
Govern, el regidor Miquel Santandreu, qui proposa I'adopcié de dos acords plenaris en aquest punt:

a) Convalidar la dedicacié parcial del 75% de l'actual Batle, Marti Sansaloni, que ha vingut cobrant des
que es va produir el canvi en la Batlia, el 17 de desembre de 2016 fins al dia d'avui.

b) Aprovar la dedicacié exclusiva a favor del Regidor del PP, Lluis Grimalt Gual, a partir de dema 3
febrer 2017, sense perjudici que el Batle Sansaloni mantingui el mateix horari de dedicacié a
I'Ajuntament que ha mantingut fins ara, perd cobrant només les dietes per assisténcia als organs
col-legiats de la Corporacié.

No utilitza torn l'oposici6 i en el 2n torn per al PP intervé ara el Sr. Batle, dient que per a ell és
un gran honor ser Batle, perd que ara es guanya un actiu més per a I'Ajuntament, amb més disponibilitat
horaria d'atenci6. Afegeix Marti Sansaloni que vol dedicar-se també a les seves activitats privades de
farmacia i d'Administrador d'una societat mercantil. Una altra cosa que apunta Sansaloni és que ell no és
partidari de professionalitzar la vida politica i que encara que fos legal que seguis amb dedicaci6 parcial
o exclusiva, com ell vol continuar dedicant-se a les activitats privades abans referides i es pot entendre
malament aixo de la dedicacié exclusiva; prefereix posar un limit que és més moral o personal que legal.
Es per aixd, conclou Marti, que va proposar a la resta dels membres de I'equip de Govern, si algun volia
ajudar-lo en la tasca municipal. Acabada la intervenci6 del Sr. Batle, es procedeix a votar sobre les
propostes d'acord plenari abans assenyalades i en aquesta votaci6 s'obté el resultat segiient:

Vots emesos:  11.

Vots afavor: 6 (5 del PP i1 de PI).
Vots en contra: 0.

Abstencions: 5 de Més per Petra.

S'aproven per majoria absoluta dels regidors que componen el Ple, els acords primerament
proposats pel portaveu de I'equip de Govern Miquel Santandreu.

9.- DECRETS DE BATLIA.

Pel que fa a aquest altre punt de l'ordre del dia i malgrat l'oferiment del Sr. President a la resta
dels regidors, perqué puguin formular observacions sobre les Resolucions préviament repartides; no hi

ha cap intervenci6 respecte a les mateixes, davant la qual cosa, el Sr. Batle déna pas al segiient punt de
l'ordre del dia.

10.- INTERPEL-LACIONS, PRECS I PREGUNTES.

En aquest altre punt de l'ordre del dia, pren la paraula el primer Tinent de Batle, Salvador
Femenias, per donar una informaci6 al poble de Petra i a l'oposici6, referida a problemes a la xarxa
municipal d'aigua, que és qualificada per aquest regidor de I'equip de Govern com totalment obsoleta i
necessitada de molt manteniment i conservacié des dels tiltims anys. Caterina Mas interromp per un
moment la intervenci6 esmentada, preguntant si estam en el punt d'interpel-lacions, precs i preguntes. No
obstant aixo, prossegueix la intervencié de Salvador Femenias, qui apunta que la manca o excés de
pressié de l'aigua, al costat d'altres problemes que presenta la xarxa municipal, impliquen un gran
consum d'aigua, electricitat i hores de treball. Concretament, apunta el portaveu de l'equip de Govern
que les dades d'extraccié d'aigua del pou municipal situat al costat de la Unitat Sanitaria, sén de 850-
900.000 litres per dia. Salvador afegeix que l'equip de Govern ha estimat les peérdues de la xarxa
esmentada en més d'un 50%, aixo és: 450.000 litres d'aigua potable diaris que es tiren i no s'aprofiten,
atés que els calculs donaven un consum de 350 litres de aigua per habitant i dia; xifres que qualifica el
regidor Femenias com absolutament inacceptables. Davant la qual cosa, segueix dient el primer Tinent
de Batle, I'equip de Govern ha contractat una empresa especialitzada en la recerca de fuites d'aigua, per
un cost d'uns 8.000 euros, que utilitza una técnica innovadora basada en el gas heli, innocu per al
consum huma, segons Salvador. Fins al moment, continua explicant el regidor indicat, els operaris de
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l'empresa esmentada s'han trobat 18 fuites d'aigua, tres de les quals, son qualificades com a molt greus
pel primer Tinent de Batle, essent localitzades i arreglades darrera de les oficines municipals i al costat
del parc infantil. Després Salvador proposa unes fotos a I'oposicié sobre les fuites d'aigua referides.

La portaveu de Més per Petra pregunta al Sr. President quin punt de I'ordre del dia és aquest i
afegeix que no és cap punt. De tota manera, prossegueix la intervenci6 del primer Tinent de Batle que
ara dona una xifra per mostrar la gravetat d'aquestes fuites, dient que es perden 125.000 litres d'aigua per
dia, la qual cosa vol dir que durant els ltims mesos s'haurien perdut, segons calculs del equip de
Govern, 1.500.000 litres, quantitat suficient per omplir la Piscina Municipal 25 vegades, tot aixd en
paraules del regidor del PI que ara intervé. Finalitza Salvador Femenias la seva exposicid, dient que cal
arreglar i millorar la xarxa municipal d'aigua, per la qual cosa, l'equip de Govern ha pres les mesures
corresponents, perque les mol@sties a la poblaci6 per talls d'aigua, siguin les minimes possibles; i afegeix
que esta prevista la construccié d'un nou diposit d'aigua, per evitar la falta de pressi6 al costat de la
Unitat Sanitaria, i també la sectoritzacié de la xarxa en tres zones, aixi com el canvi de comptadors
d'aigua potable. Acaba finalment Salvador Femenias amb un agraiment a la brigada municipal d'obres i a
les empreses de Petra, Instal-lacions Es Pla CB i Riutort SL, per la seva professionalitat i disponibilitat a
I'hora d'arreglar immediatament unes fuites d'aigua tan importants i perjudicials per al poble.

Ara ¢és el Sr. President qui pren la paraula per dir que efectivament el tractat no és cap punt de
l'ordre del dia, perd que és important que la gent sapiga que dimecres que ve caldra tallar l'aigua, ja que
de moment només s'han arreglat les tres fugues tan grosses comentades per Salvador, perd queden 15
llocs amb fuites. A continuacid, el Sr. Batle ofereix 1'is de la paraula a l'oposicio. Es llavors quan la
regidora Caterina Mas, de Més per Petra, sol'licita que quan l'equip de Govern hagi de donar
informacions sobre un assumpte, es posi préviament dins l'ordre del dia el punt corresponent i no
s'utilitzi el punt d'interpel-lacions, precs i preguntes; afegint que el Batle ha de dirigir la sessio plenaria i
que no ha estat ben dirigida aquesta sessié en aquest aspecte, per part del Batle. Continua en 1'ds de la
paraula la regidora Mas, que ara per la seva banda agraeix a tot el poble que hagi fet possible un canvi de
color politic al Consell i al Govern, que permetra 'arribada de doblers al poble per a les infrastructures
que necessiten els municipis. I com a prec per a l'equip de Govern, afegeix Caterina que quan es facin
obres es canviin les canonades d'aigua, que tenen més de 25 anys, amb els doblers del Govern de les Illes
o del Consell de Mallorca. Contesta el Batle a l'anterior, dient que no &s el mateix no trobar doblers el
govern entrant, siné deutes per amortitzar, que trobar-se amb 100 milions d'euros per repartir, com li ha
passat al nou Govern del Consell, que rep també major finangament del Govern, gracies a una llei que es
va aprovar durant la passada legislatura. Marti Sansaloni qualifica el comentari anterior de Caterina Mas
com de demagdgia barata i apunta Sansaloni que s'ha fet un treball per l'anterior Govern, que ara va a
permetre al nou fer determinades coses. Acaba la seva contestaci6 el Batle dient que dura les actes
corresponents del Consell de Mallorca, com a prova de la resposta que ha donat a Caterina. Aquesta
Gltima regidora atribueix els problemes a les xarxes d'aigua dels municipis de la falta d'ajudes durant els
Gltims 4 anys per part de les administracions insular i autondmica; i reitera la necessitat que es canviin
les canonades, en comptes de caminar amb parcheos. El Sr. Batle afirma que estan en la mateixa sintonia
l'equip de Govern i l'oposicid, en el sentit que 3 dels projectes municipals d'obres ara en marxa, fan
referéncia al tema de l'aigua. I després d'aixd, el Sr. President ofereix la possibilitat d'intervenir a la resta
dels regidors. Llavors pren la paraula el regidor Miquel Santandreu, que anuncia un prec de caracter
general i comenga amb una al-lusié cap a l'oposici6, que es veu interrompuda per la regidora de Més per
Petra, la qual afirma que les interpel-lacions, precs i preguntes sén per als que governen i no per
l'oposicié. El Sr. President demana un moment de silenci, Caterina li replica que hauria de parar la
intervencio del regidor popular, i aquest dltim, al que se li ha interromput el seu comentari, demana una
mica més d'educacié a Caterina, afegint que ja sap que és molt demanar per a una persona que no en té.
En qualsevol cas, el President déna I'as de la paraula novament al regidor del PP abans citat, demanant-li
que vagi acabant. Miquel Santandreu fa al-lusi6, igual que en altres sessions plenaries anteriors, a una
subvenci6é que hauria deixat perdre l'anterior equip de Govern i de la qual encara seria creditor
I'Ajuntament, per valor de 600.000 euros. El regidor Santandreu afegeix que reclamar ara aquesta
quantitat aniria molt bé a I'Ajuntament, per renovar les canonades d'aigua, ja que durant 20 anys s'ha
estat recaptant doblers als petrers sense invertir ni una sola pesseta a la Xarxa municipal d'aigua, gastant
els doblers en altres coses. Continua la intervencié de Miquel Santandreu, que ara formula un prec al
Govern Balear, que ha repartit fa poc 30.000.000 d'euros, per a inversions relacionades amb el cicle de
l'aigua i que segons Miquel, no ha subvencionat ni amb un sol euro a cap dels Ajuntaments de les
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Balears; els quals han de fer un esforg suplementari segons dit regidor, com per exemple ara el de Petra,
i que no han trobat en aix0 la col-laboracié del Govern, que ha preferit destinar els doblers a coses
diferents. El Sr. President demana que anem acabant, davant les queixes de la portaveu de I'oposici6; i
llavors el Secretari sol-licita 1ts de la paraula, d'acord amb el que disposa l'article 13.15 del ROM, a
efectes d'assessorament juridic. El funcionari esmentat explica que el punt d'interpel-lacions, precs i
preguntes ¢és una part de la sessi6 plenaria dedicada al control de l'equip de Govern per part de l'oposicié
i no per a un altre tipus d'assumptes; recalcant Francisco Gonzélez que una part de la sessi6 plenaria s'ha
de dedicar a que l'oposicié controli I'equip de Govern i sén els regidors de Més, en aquest cas, els qui
han de fer les interpel-lacions, els precs i les preguntes, i no I'equip de Govern. El Sr. President pregunta
al Secretari si pot delegar en els seus Tinents de Batle I'explicaci6 d'alguna cosa. Francisco insisteix que
en les sessions ordinaries cal dedicar una part de les mateixes al control de I'equip de Govern i amb el
full de la convocatoria en ma, relaciona quins punts ha de comprendre aquesta part: el punt referit a
escrits i sol-licituds, que no apareix dins I'ordre del dia, el punt de Decrets de Batlia, que no ha estat
utilitzat per l'oposicio per fer control a I'equip de Govern i finalment, el punt d'interpel-lacions, precs i
preguntes. EI Sr. President apunta que les intervencions de I'equip de Govern s'han produit després que
hagi acabat I'oposici6. Gonzalez replica que el punt en qiiestié és perqué l'oposicié faci un control,
interpel-lant, pregant i preguntant; i no és per a l'equip de govern, al qual li correspon contestar les
interpel-lacions, precs i preguntes que li faci l'oposici6. Acabat I'aclariment per part del Secretari, el Sr.
President afegeix que ell pot fer us de la paraula en qualsevol moment del debat i el funcionari matisa
que a efectes d'ordenar aquest debat, perqué actua com a President de la sessié.

Després ja no es produeix cap intervencié més, per la qual cosa, el Sr. President aixeca la sessié
a les 22,27 hores, i després ofereix un torn de precs i preguntes per al public present a la sala, sobre
temes concrets d'interés municipal, en virtut del que disposen els articles 88.3 i 228.2 del ROF i 12 del
ROM; perd sense que intervingui tampoc ningti del piblic assistent, per la qual cosa, i després de
l'anterior, el Sr. Batle d6na per finalitzada també la reuni6, a la mateixa hora ja indicada, i jo com a
Secretari esteng la present acta la qual certific .

El Secretari.
A

o —

¥,

Signat: Marti Sansaloni Oliver. Signat: FranCisco Gonzalez Benito.
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