ANUNCIO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Petra ha dictado Resolucién de Alcaldia num. 56/2019, mediante
el que se aprueba la convocatoria de un concurso de tramitacion urgente de una bolsa de personal para cubrir
transitoriamente dos puestos de trabajo de Policia Locad, las Bases del que se hacen piiblicas y se transcriben
a continuaeion:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA PROVEER, CON PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, NECESTIDADES
URGENTES EXISTENTES EN LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PETRA

PRIMERA. Objeto, procedimiento de seleccién y nesrmativa

1. La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino de la categoria de Policia Local, para cubrir necesidades urgentes en el
Ayuntamiento de Petra.

2. La seleccion de las personas aspirantes se efectuard mediante concurso de tramitacién urgente.

3. Se aplicaran a las presentes pruebas selectivas: la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las
policfas locales de las Islas Baleares; modificada por 3a Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Reai decreto
Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico (TREBEP); la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pablica de la
Comunidad Auténoma Balear; el Decreto Balear 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el
Reglamento marco de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares, en todo lo que no sea
contrario © incompatible con la Ley 4/2013 modificada por la Ley 11/2017; y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas (LPACAP).

4. Los nombramientos como personal funcionario interino que se efectien a favor de las personas aspirantes
a formar parte de la presente bolsa, serdn conformes com ¢l articulo 41.2 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
coordinacion de las policfas locales de las Islas Baleares; modificada por la Ley 11/2017, de 20 de
diciembre; asi como al articulo 10.1 b (sustitucién transitoria de titulares) del TREBEP. De la misma forma,
se podrén llevar a cabo nombramientos para la cobertura temporal de plazas vacantes, regulada en el articulo
10.1 apartado a) del mismo TREBEP, siempre que no sea posible su provisién con personal funcionario de
carrera, condicién que establece la Ley 11/2017, de 20+ de diciembre, de modificacién de la Ley 442013, de
17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las 1slas Baleares, en su articulo treinta.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de Ias personas aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria, Ias personas interesadas deben cumplir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de selicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola.
2. Tener 18 afios cumplidos.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en Ia fecha en que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes, del titulo académico exigido en el articulo 76 del Reat Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de

Estatuto Basico del Empleado Piblico: Titulo de Bachiller o Técnico de formacioén profesional

o titulos equivalentes a efectos laborales, segin lo previsto en la normativa de educacién.

A los efectos laborales, segtin el articulo 4.3 del orden EDU/1603/2009, ser4 vélida la

superacién de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios, siempre

que se acredite alguno de los requisitos siguientes: estar en posesion del titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o a efectos profesionales, o bien haber
superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios, (DAS5* de la Orden EDU/1603/2009
moedificada por la Orden EDU/520/2011).



4. Estar en posesion del diploma de aptitud del curso bésico de formacién para la categoria de policfa local,
expedido por el EBAP y con total validiez.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico, descritos en el anexo 5 (cuadro de
exclusiones médicas) del Decreto Balear 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacién de las policias kocales de las Islas Baleares.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni
estar inhabilitado absoluta o especialmente para las plazas ahora convocadas o para cargos piblicos en
general por resolucion judicial.

7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
8. Compromiso de llevar armas y, si es necesario, de usarlas.
9. Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

10. No estar sometido a ninguna causa «le incapacidad especifica de acuerdo con la mormativa
vigente.

11. Acreditar los conocimientos de la Iengua catalana del nivel B2.

12. Abonar una tasa de 4,69 euros, segtin la Ordenanza fiscal vigente por expedicién de documentos, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento.

El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho en ta Cuenta municipal de LA CAIXA siguiente:
2100 0058 90 0200044520. Y en el resguardo acreditativo del ingreso debe constar el nombre de la persona
aspirante, su n® de D.N.I y el concepto "Derechos de examen por el proceso selectivo de POLICIA

LOCAL".

13. Antes de tomar posesién de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracién
responsable, que no ocupa ningin puesto de trabajo ni lleva a cabo ninguna actividad en el sector piiblico
(delimitado en el articulo 1 de ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de

las administraciones piiblicas), y que mo percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluidas las de cardcter profesional, debera declararlo en el plazo maximo de 5 dias
habiles, a contar desde el dia de la tooma de posesién, para que la Corporacién acuerde la declaracién de
compatibilidad o incompatibilidad al respecto.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado
de solicitud (Anexo II) y se presentarér en el Registro General del Ayuntamiento.
También podran presentarse mediante ¥as formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP.

2. El plazo de presentacion de solicitudies sera de 10 dias hébiles desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOIB.

3. Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor y/o el resguardo de la solicitud de
renovacion.

b) Copta del diploma de aptitud del curso de formacién basica, expedido por ¢l EBAP con plena
validez.

c¢) Copia de la titulacién exigida para participar en esta convocatoria.

d) Declaracién responsable de las personas aspirantes conforme cumpien los requisitos exigidos
en la base segunda de las presentes bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
seftalado por la presentacién de solicitudes.



El hecho de constar en el listado de admitidos no implica el reconocimiento de que las personas
aspirantes cumplan los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria. Las personas que
superen el proceso selectivo, deberdn de presentar la documentacién acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base segunda, con caracter previo a su nombramiento.

e) Certificado de nivel B2 de conocimientos de catalan o superior.

Dicha acreditacién se puede realizar mediante:

- Certificado o documento expedido por el EBAP o por la Direccién General de Politica Lingilfstica
del Gobierno Balear o mediante cualquiera de los certificados o documentos considerados
equivalentes por la Administracién de acuerdo con la normativa vigente.

f) La indicacion de una direccién electrénica y ntimeros de teléfonos (fijo y mévil) a efectos de
comunicaciones con el Ayuntamiento de Petra.

g) La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma establecida en la base
quinta de la presente convocatoria.

h) Una relacién de los méritos aportados (segun modelo del Anexo I1I).

CUARTA. Admisién de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicari en el plazo maximo de
5 habiles, en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en su Web, la Resolucién
por la cual se aprueba el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacién del nimero de documento nacional de identidad. A las personas aspirantes excluidas
se les indicard la causa de la exclusion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondrén de un plazo de 5 dias hébiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién indicada, para subsanar ¢l defecto o adjuntar el documento
que sea de preceptiva presentacion, y se les advertira que se considerara no presentada la solicitud, si no se

cumple lo exigido.

Una vez finalizado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, si fuera el
caso, las solicitudes, el Alcalde dictara Resolucion, en el plazo mdximo de 5 dias hébiles,
aprobando el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, con indicacién del nimero
del documento nacional de identidad. Dicha resolucién se haré piiblica en los mismos lugares
indicados para la Reso?uci6n provisional.

QUINTA. Acreditacién de los méritos.

Los meritos de las personas candidatas se deben acreditar mediante la presentaci6n del original
o copia de la siguiente documentacion:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor del EBAP de haber superado el curso de
capacitacion de la categoria a la que opta.

b) Servicios prestados: certificado expedido por los Ayuntamientos o Administraciones piiblicas
correspondientes.

2. Los méritos se acreditarén con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

SEXTA.- Organo de seleccion.

1. El o6rgano encargado de la seleccién es la Comision calificadora. La composicion de tal 6rgano se
determinara por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Petra, lo cual se publicara, junto con el
listado definitivo de admitidos y excluidos, en el Tablén municipal de edictos y en la Web del
Ayuntamiento,



2. El érgano de seleccion seré colegiado y su comprosicion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando en lo posible una paridad entre
sexos. Su composicion serd predominantemente técmica y los miembros deberan estar

en posesion de titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

3. El personal de eleccién o designacion politica, les funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte del érgano de seleccién. Tampoco pueden formar parte del misamo
los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia del

buen desarrolio del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el
procedimiento selectivo, con dichas funciones de vigilancia, deben de acreditarse y, como
méximo, puede asistir uno por cada sindicato con mn médximo de cuatro en cada procedimiento.

4. La pertenencia al 6rgano de seleccién serd stempre a titulo individual no pudiendo ostentarse dicha
representacion o por cuenta de nadie.

5. El érgano calificador estard constituido por cinco miembros, y por el mismo niimero de
suplentes:

a) Presidente/a: designado/a por el Ayuntamiento convocante, mediante sorteo entre personal funcionario de
carrera que cumpla las condiciones recogidas en los apartados 2 a 4 de la presente base.

b} Vocales: un miembro vocal propuesto por la Direccion General del Gobiemno Balear competente en
materia de coordinacién de policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Piblica
y uno designado por el Ayuntamiento convocante mediante sorteo entre personal funcionario de carrera,
que cumpla las condiciones recogidas en los apartados 2 a 4 de la presente base.

¢) Secretario/aria: designado por el Ayuntamiento convocante con voz y voto, mediante sortec entre
personal funcionario de carrera del propio Ayurtamiento, que cumpla las condiciones recogidas en los
apartados 2 a 4 de la presente base.

6. El organo seleccionador podra acordar ia incorporacion a los trabajos de calificacién de los méritos, de
personal asescr o especialista, que pueden actuar con voz pero sin voto.

7. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin presidente/a ni secretario/a, y sus
decisiones se adoptardn por mayoria.

8. Los miembros del érgano seleccionador pueden ser nombrados indistintamente de entre los funcionarios
de la Corporacion convocante o entre funcionarios al servicio del resto de las Administraciones Phiblicas con
ubicacién en Mallorca.

9. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, y comunicarlo a la autoridad
convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

10. Las decisiones adoptadas por el érgano de seleccion se pueden recurrir en las condiciones que establece
el articulo 112.1 de la LPACAP.

11. Son funciones del érgano calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por les aspirantes, en la forma establecida en las
presentes bases (Anexo I).

b) Requertir, si fuera el caso, a los aspirantes que hubieran acreditado méritos con defectos
formales, para su subsanacién; o también para aclaraciones con respecto a alguno o algunos de los méritos
acreditados en tiempo y forma,

¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, con las personas que formen parte de la bolsa de nersonal
interino.



d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes en el plazo establecido y en la debida forma.
€) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse sobre la aplicacién de 3as presentes bases.
f) Elevar al alcalde la lista con la composicién definitiva de la bolsa de personal interino.

2) Expedir si fuera el caso, a peticién de los aspirantes, los correspondientes justificantes de asistencia alas
oficinas municipales para gestiones relacionadas con el concurso ahora convocado.

SEPTIMA. Concurso

1. Una vez concluida la valoracién de los méritos (conforme al baremo establecido en el Anexo 1), el 6rgano
calificador publicara en el Tablén de edictos del ayuntamiento y en su Web, un listado de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes indicando el documento nacional de identidad. Dicho listado se

publicara por orden de mayor a menor puntuacion total,

2. Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del
listado que se¢ indica en el apartado anterior, para poder alegar los defectos pertinentes sobre la valoracién
provisicnal de los méritos del concarso.

OCTAVA.- Publicacién de la boisa definitiva.

1. El érgano de seleccién elaborard un listado definitivo con todas las personas aspirantes que
formen parte de Ia bolsa de interinidad, por orden de la puntuacién obtenida, que sera elevado al Alcalde
para que dicte la Resolucién correspondiente.

2. La bolsa se publicara en el Tablén municipal de edictos y en la Web del Ayuntamiento, asf como
en el BOIB, con indicacién de todas las personas integrantes, el orden de prelacién y Ia puntuacién obtenida
por cada una ellas, sefialando su documento nacional de identidad.

3. La duracién maxima de vigencia de la bolsa citada es de dos afios.
NOVENA, Adjudicacién.

1. Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para el nombramiento de un

funcionario interino, se debera ofrecer el puesto a las personas de 1a bolsa que estén en la

Situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion de las mismas, siempre que cumplan en ese
momento los requisitos que exige lka Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento para ocuparlo.

2. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda, el lugar y el plazo en los

cuales se debe presentar a trabajar. La persona interesada debe manifestar su conformidad en el plazo de
un dfa hdbil -0 en el segundo dia hébil siguiente si la llamada se realiza un viemnes- y su

disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Dicho plazo debe ser, como minimeo, de 2 dias hébiles y, como méximo, de 5 dias hébiles.

DECIMA. Renuncia y motivos de exclusién de la bolsa.

1. 8i la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en
el plazo de un dia habil -0 en el segundo dia hdbil siguiente, si la llamada se realiza un viernes-
asi como su disposicién a incorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento, se entiende que renuncia a ocupar el puesto de trabajo que se le ha ofrecido.

2. A los aspirantes que renuncien de forma expresa o ticita, se les excluird de la bolsa de
trabajo, salvo que aleguen, en el plazo establecido para manifestar su conformidad, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse documentalmente
en los dos dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento
permanente o pre-adoptivo, lo que incluye el periodo en el cual sea procedente la concesion de



excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio como funcionario de carrera o interino de Policia Local en otro municipio.
c) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

DECIMO PRIMERA. Reincorporacion a la bolsa.

1. Las personas interesadas estin obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la

finalizacidn de las situaciones previstas en el punto 2 de la base décima, en un plazo no superior

a 5 dias habiles, con la justificacion correspondiente. De esta forma se incorporarén a la bolsa de trabajo en
la situacién de disponibles. La falta de comunicacion en el plazo establecido determinar4 la exclusién de Ia
bolsa indicada.

2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara autométicamente a la bolsa que forme parte
en ¢l lugar que le eorresponda, de acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento en que se
formé.

DECIMO SEGUMNDA. Situacién de los aspirantes.

1. Estén en la situacién de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no
hayan aceptado el puesto ofertado por encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el
punto 2 de la base décima.

2. Mientras la persona se encuentre en la situacién de no disponible en ta bolsa de interinos, no se le ofrecera
ningiin puesto de trabajo.

3. Estén en situacién de disponibles el resto de personas integrantes de la bolsa de trabajo.
DECIMO TERCERA. Comunicaciones.

1. Las comunicaciones entre ¢l ayuntamiento convocante y las personas aspirantes se llevaran a
cabo mediante los nitmeros de teléfonos y/o direcciones de correo electrénico aportados junto con la

solicitud.

2. A los efectos correspondientes, el Ayuntamiento convocante confeccionard un registro de
comunicaciones sobre la adjudicacién, renuncia, reincorporacién y exclusién de los aspirantes
que formen parte de la bolsa definitiva. Todo lo indicado, sin perjuicio de conservar fisicamente
los documentos que acrediten toda comunicacion.

3. Dicho registro debe de precisar: el emisor, el destinatario, €l asunto, el medio de
comunicacion, la fecha y el resultado de cada comunicacién,

4. Las respuestas y comunicaciones de los aspirantes que formen parte de la bolsa definitiva y
que vayan dirigidas al ayuntamiento convocante, quedaran registradas de acuerdo con lo
indicado en el punto 2.

DECIMO CUARTA. Régimen juridico ¢ impugnaciones.

Todos los actos de la presente convocatoria que sean sometidos a informacién pablica se deben
publicar en el Tablén municipal de edictos y en la Web municipal (www.ajpetra.net).

En lo no previsto en las presentes bases se debe aplicar la normativa reguladora de funcién publica
definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
de las Islas Baleares.

Contra las Resoluciones aprobatorias de la convocatoria y de las presentes bases, que ponen fina la
via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicién, en el



plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que las haya aprobado (Alcaldia), de acuerdo con los articulos 123 y

124 de la LPACAP.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicién, se puede interponer directamente
un recurso contencioso administrativo, segiin bos articulos anteriormente indicados y segin el 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, rexsuladora de Ia jurisdiccion contenciosa
administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses. a partir del dia
siguiente de la publicacién en el BOIB del anuncio de la convocatoria.

ANEXO 1. BAREMO DE MERITOS

El 6rgano de seleccién evaluara los meritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen
comrectamente, de acuerdo con el baremo sigusente:

1. Valoracion del curso de capacitacion
Valoracidn del curso de capacitacién de la misma categoria a la que se accede.

S6lo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion
Pablica (EBAP) que estén en vigor. La valoraci6n de la nota final obtenida en el curso basico de
capacitacién de policia es el resultado de multiplicar dicha nota por un coeficiente de 0,8, hasta un
mdximo de 8 puntos.

1.2. Valoracion del curso de capacitacion de uma categoria superior a la categoria a la que se
accede.

Sélo se valoran los cursos expedidos u homologados por el EBAP que estén en vigor. La
valoracion para la posesién del curso de capacitacién correspondiente es el resultado de
multiplicar la nota final por un coeficiente de @,5 hasta un maximo de 5 puntos.

2. Valoracién de los servicios prestados.

La puntuacién maxima del presente apartado es de 42 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en
las Islas Baleares: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 32 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias, en
Cuerpos o Fuerzas de seguridad estatales, en policias locales de otras comunidades auténomas, en
policias autonémicas o en el gjército profesional: 0,3 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE PETRA

DNI n*
{(Nombre y apellidos )
Domicilio en n°
(Localidad) (calle, avenida, plaza etc.)
Cadigo postal Teléfono E-mail
EXPONGO:
Que tengo conocimiento de la convocatoria de ,

cuyas bases fueron publicadas en
(BOIB - fechay n®-;

Web municipal -fecha del anuncio -, etc.).

Que reino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de la presente solicitud y que he satisfecho
los derechos de examen, lo que acredito con el documento que se adjunta.

(Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente)



Por todo lo expuesto,

SOLICITO:
Tomar parte en la presente corsvocatoria.
. de ~ de2.01

[firma]
SR. ALCALDE AL AYUNTAMIENTO DE PETRA
ANEXO 111

RELACION DE MERITOS APORTADOS
DNI n°,

(Nombre y apellidos

Domicilio en n
{Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

Cadigo postal Teléfono e-mail

CURSO DE CAPACITACION (indicar nota final}

SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ISLAS BALEARES

Ayuntamiento Meses completos

T T e e el el e

OTROS SERVICIOS PRESTADOS

Entidad Meses completos

e M e e S

SR. ALCALDE DEL: AYUNTAMIENTO DE PETRA

Petra, 6 de setembre de 2019.
El Batle
Salvador Femenias Riera. .
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